
  
 

   

  

 

SADARBĪBAS MEMORANDS 

par kopīgu rīcību valsts fondēto pensiju sistēmas saglabāšanai 

Rīgā, 2026. gada 9. martā 

Lai nodrošinātu valsts fondēto pensiju sistēmas ilgtspēju, stabilitāti un 
saglabāšanu ilgtermiņā, veicinot Latvijā sabalansētu sociāli atbildīgu un ekonomiski 
pamatotu politiku, 

Latvijas Darba devēju konfederācija 
Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kamera 
Latvijas Privātā un iespējkapitāla asociācija 
Ārvalstu investoru padome Latvijā 
Finanšu nozares asociācija 
 

(turpmāk kopā – Sadarbības partneri), 

noslēdz šo sadarbības memorandu (turpmāk – Memorands). 

1. MEMORANDA MĒRĶIS 

1.1. Memoranda mērķis ir nodrošināt Sadarbības partneru koordinētu, mērķtiecīgu 
un ilgtermiņā saskaņotu rīcību, lai: 

• saglabātu valsts fondēto pensiju sistēmu kā būtisku Latvijas pensiju sistēmas 
balstu; 

• stiprinātu sabiedrības uzticību pensiju sistēmai; 
• veicinātu ilgtspējīgu un prognozējamu pensiju politiku Latvijā; 
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• veicinātu sabiedrības – gan iedzīvotāju, gan uzņēmumu – finanšu pratību, 
uzkrājumu, ieguldīšanas un risku uzņemšanās kultūras attīstību; 

• nepieļautu Latvijā negatīvās sekas, ko Igaunijā izraisīja valsts fondēto pensiju 
pīlāra demontāža. 

1.2. Memoranda mērķis tiek sasniegts, apvienojot Sadarbības partneru kompetenci, 
resursus un ietekmi, ievērojot katras organizācijas statūtos noteikto lomu un atbildību. 

2. SADARBĪBAS PRINCIPI 

2.1. Sadarbības partneri savā darbībā ievēro: 

• atklātības un savstarpējas uzticēšanās principu; 
• profesionālu un faktos balstītu pieeju; 
• sabiedrības un tautsaimniecības ilgtermiņa interešu prioritāti. 

2.2. Sadarbība tiek īstenota, neatkarīgi no individuālām komerciālām interesēm, 
koncentrējoties uz Memoranda mērķi. 

3. SADARBĪBAS VIRZIENI 

3.1. Memoranda ietvaros Sadarbības partneri vienojas sadarboties šādos virzienos: 

• kopīgu pozīciju un priekšlikumu izstrāde par valsts fondēto pensiju sistēmas 
attīstību; 

• līdzdalība politikas veidošanas procesos, dialogā ar valsts institūcijām un 
sociālajiem partneriem; 

• sabiedrības informēšana par Sadarbības partneru kopīgajām pozīcijām un 
priekšlikumiem valsts fondēto pensiju sistēmas attīstībai; 

• ekspertu diskusiju, semināru un citu pasākumu organizēšana. 

3.2. Sadarbības partneri var aicināt iesaistīties arī citus partnerus un ekspertus, ja 
tas veicina Memoranda mērķu sasniegšanu. 

4. SADARBĪBAS ORGANIZĒŠANA UN FINANSĒJUMS 

4.1. Memoranda īstenošana notiek, koordinējot Sadarbības partneru pārstāvju 
sadarbību, pēc savstarpējas vienošanās nosakot darba formas un sadarbības 
mehānismus. 
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4.2. Katrs Sadarbības partneris sedz savas līdzdalības izmaksas patstāvīgi, ja vien 
nav panākta cita vienošanās par kopīgu finansējumu konkrētām aktivitātēm. 

5. NOSLĒGUMA JAUTĀJUMI 

5.1. Memorands stājas spēkā ar tā parakstīšanas dienu un ir spēkā uz nenoteiktu laiku. 

5.2. Memorands nerada juridiskas vai finansiālas saistības, izņemot saistības par 
labticīgu sadarbību Memorandā noteiktā mērķa sasniegšanai. 

5.3. Memorands parakstīts elektroniski. 

 
Latvijas Darba devēju konfederācijas vārdā ģenerāldirektors Kaspars Gorkšs 
Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kameras vārdā valdes priekšsēdētāja Katrīna Zariņa  
Latvijas Privātā un iespējkapitāla asociācijas vārdā valdes priekšsēdētājs Matīss Neimanis 
Ārvalstu investoru padomes Latvijā vārdā izpilddirektore Tatjana Guzņajeva  
Latvijas Finanšu nozares asociācijas vārdā valdes priekšsēdētājs Uldis Cērps 
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