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SIF DAZADIBAS NOVERTEJUMS
2023 SKAITLOS
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Darba devéju kustibas “Dazadiba ir spéks” novértéjumam, ko organizé Sabiedribas
integracijas fonds, 2023. gada pieteicas 43 darba devéji gan no privata, gan publiska sektora.
Gandriz puse no tiem - 20 dalibnieki novértéjumu veica pirmo reizi.

Kops kustibas dibinasanas iniciativa iesaistijusies 148 darba devéji, kas sava ikdienas darba
veicina atvértibu dazadam sabiedribas grupam, saskatot, ka dazadiba ir resurss un
konkurences prieksrociba.

NOVERTEJUMA PARSTAVETAS ORGANIZACIJAS NOVERTEJUMA PARSTAVETIE REGIONI
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DAZADIBAS NOVERTEJUMA DALIBNIEKU ORGANIZACIJAS IR NODARBINATI

Personas, kuras tikko ieguvusas vai, nepartraucot darbu, turpina iegit izglitibu
Darbinieki, kuriem ir vismaz 2 apgadajami
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Darbinieki, kuriem ir pirmsskolas un/ vai skolas vecuma bhérni

Darbinieki vecuma grupa 50+
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Darbinieki, kas parskata gada atgriezuSies no bérnu kopSanas atvalinajuma
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Darbinieki, kuriem ir bérni ar invaliditati
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DaZadu religisko grupu parstavji
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Personas ar invaliditati (redzes, dzirdes, kustibu u.c.)
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Personas, kuras parcietu$as vai kuram joprojam ir hroniskas veselibas problémas...

DaZadu etnisko grupu parstavji
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Remigranti (iedzivotaji, kas atgriezuSies péc vairaku gadu uzturéSanas arvalstis)
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Arvalstu pilsoni
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Personas ar bégla vai alternativo statusu
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Personas ar intelektualas vai garigas attistibas traucéjumiem
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Personas, kuru darbavietas tiek subsidétas no valsts/ pagvaldibas finanséjuma
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Personas, kuras bijusas ieslodzijuma
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DAZADIBAS NOVERTEJUMA DALIBNIEKU AKTIVITATES IEKLAUJOSAS DARBA VIDES JOMA
SAVA SNIEGUMA IZVERTESANAI
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Analizéjam darbinieku/ klientu siidzibas un priek$likumus 81%
Izvértéjam darbiniekiem/ klientiem/ apmeklétajiem nodro$inatos pakalpojumus
Intervéjam darbiniekus, ar kuriem tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas
Analizéjam darbinieku datus (vecuma, dzimuma struktiira u.c.)

Analizéjam darbinieku slimibas dél kavétas darba dienas

Veicam reputacijas pétijumus

Veicam novértéjumu, piesaistot aréjus ekspertus

Piedalamies Ilgstpéjas indeksa izvértéjuma

Neizvértéjam savu sniegumu $ajos aspektos
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PASAKUMI VIENLIDZIGAS ATTIEKSMES
UN IESPEJU NODROSINASANAI

Neisteno
Religiska parlieciba 8.4%
8.4%

Dzimums
16.8%

Seksuala orientacija
9.1%

Vecums
16.8%

Etniska izcelsme
12.6%

Veselibas stavoklis
14.7%

Invaliditate
13.3%

DAZADIBAS NOVERTEJUMA DALIBNIEKI
IR FORMULEJUSI SADUS PRINCIPUS

Privatas dzives un darba saskanosana
13.8%

Piegadataju dazadiba
9.2%

Diskriminacijas novérsana

12.9%
Vides pieejamiba
9.2%
I . Elastiga darba vide
Ieklaujosa darba vide 12.6%

10.1%

Vienlidzigas iespéjas
11.7%

Sabiedribas integracijas
fonds

SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDS
info@dazadiba.lv
www.dazadiba.lv



