LTRK un LDDK (turpmak - Partneri)
rekomendaciju kopsavilkums partiju ekonomikas programmam

Vizija 2030: Latvija - vieta, kur rodas un pulcéjas talanti

Merki: 2030: 1# TOP 10 ES péc pirktsp€jas paritates, 2# ledzivotaju skaits palielinas

Stratégija: Radit priekSnoteikumus, lai Latvija batu ka magnéts un izaugsmes platforma zino$iem un izaugsmes iespéjas
alkstosiem cilvekiem, ka ari eksportéjosiem un vienlaikus produktiviem uznémumiem.

Strategiskie mérki ekonomika lidz 2026°: 1# Eksports 70% no IKP, 2# IKP pret stradajos$o +4% gada

Joma Uzdevums Indikators
P |1. Koalicija stratégisko lemuma pienemsana iesaista Partnerus Ir tikSanas = 1x ménesi1
—~ 2 2. Ministru kandidatus (EM un FM) saskano ar Partneriem Saskano
5 3. Partneri ar EM un FM regulari apspriez aktualo Ir tikSanas ~1x nedéla
< |4. Nodrosinata energétiska drosiba 100% pieejamiba
E 5. Energoresursu cenas ir konkurétspéjigas Baltijas jiras regiona Cena < vidéja cena regiona ceturksni
. 6. Butiski palielinat AER generacijas jaudas un razotaju skaitu Elektroenergijas izstrade VES >1500
x Latvija GWh gada, saules = 175,2 GWh
2 |7 Latvijai ir konkurétspéjiga infrastruktiira gazes piegadém un Latvija strada LNG terminalis ar
w uzglabasanai pieslegumu Incukalna kratuvei
8. Darbaspéka nodokli un citi ar nodarbinaSanu saistitie obligatie Kopéjais darbaspéka nodoklu slogs <
— maksajumi Latvija ir konkurétspéjigi Baltija
S |9. Pasvaldibu motivacija piesaistit uznémumus caur UIN dalu, [IN
™ 8 dalu péc darba vietas, ka artizvertét PVN pardali Ir pienemts regulégjums 2023°
g 10. Sikuznémeéjiem piemeérots viegli administréjams rezims Regulejums speka 2023°
11. Latvijas SEZ noteikumi ir konkurétspéjigi regiona >10% gada izlaides kapums no 2024°
12. Nodoklu izmainas neskata valsts budZeta paka So kartibu ievéro
2) 13. Nepartraukta Kompetencu centru (KC) atbalsta programma leguldijums inovacijas =20 M € gada
S |14. lzveidota efektiva inovaciju sistéma (t.sk. Latvijas militaras
< ,2 ripniecibas attistibai), ievieSot zinatnes /uznéméju sadarbibas
g stimulus P&A, tos finansejot atbilstosi caurspidibas, godigas 2023’ ieviesti stimuli. Kapums
Z konkurences un rezultativitates principiem Globalaja inovaciju indeksa
15. Obligatais eksamens péc izvéles fizika/dabaszinatnes Pienemts 2022°. No 2023/24°
o« | 16- Pilnveidot macibspéeku / tehnisko lidzek|u resursus STEM
< macibu procesa nodroSinasanai visos izglitibas limenos Ar 2023 ir atbilsto$s finans€jums
E  [17. Junior Achievement Latvia ekonomikas programma skolas 100% skolas 2023/24°
" 5 18. Darba vidé balstitas macibas profesionalaja izglitiba Visos [imenos no 2023/24°
& |19. Veicinat regionalas tautsaimniecibas attistibai nepiecieSamo Valsts ce|u un sabiedriska transporta
£ efektivu darbspégjigo iedzivotaju mobilitati tikls ir efektivs
L:', 20. Pilnveidojot pabalstu politiku, nepilna laika nodarbinatibu, Nodarbinato iedzivotaju skaits
attalinata darba noteikumus u.tml. ir lielaka iesaiste darba tirgu palielinas
21. Ir pieejams kvalificétais darbaspéks art no citam valstim Piesaiste ir atra un vienkarsa
o 22. Enu ekonomikas mazinaganai izmanto efektivakas metodes, Enu ekonomika samazinas lidz 19%
koncentréjoties uz céloniem no IKP (EST limenis 2021°) péc REA
23. Publiskas investicijas ir jégpilnas un efektivas Vienmeér nosaka un monitoré atdevi
24. Novérst konkurences kroplo$anu publiskajai parvaldei, lepirkumi un deleg&jumi konkursa
W iesaistoties komercdarbiba, un ievérot konkurences neitralitates | kartiba. Publiskas parvaldes FIaITba
a principu (t.sk. izglitiba, veseliba, kultara, IKT, infrastruktdra un komercdarbiba ir tikai stratégiska
I <>r. C|taSJomas) S o . i o aktiva vai tirgus kludas gadijuma
x 25. Atcelot lieko birokratiju, palielinot ricibas brivibu, pilnveidojot
o~ stratégijas un motivacijas sistému, jaizveido labakajiem ES Latvija <5. mazaka parvalde ES.
paraugiem atbilsto$i mazu un efektivu publisko parvaldi, kura ir | “Konsulté vispirms” strada,
sadarbé ar nozari un ir orientéta uz rezultatu nevis procesu. administrativie Skérsli mazinas.
26. ES fondu lidzekli tiek investéti efektivi Regul&jums spéka planotaja termina




