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levads

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja darbibas stratégija 2018.—
2019.gadam (turpmak — Stratégija) ir vid€ja termina Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroja (turpmak — Birojs) vadibas dokuments, kas nodro$ina Biroja
darbibas planoSanu, nosakot Biroja stratégiskos mérkus, uzdevumus mérku
sasniegSanai, rezultativos raditajus un to sasniedzamas skaitliskas vertibas.

Biroja Stratégija ir izstradata saskana ar Korupcijas novér$anas un apkarosanas
biroja likuma noteikto’ un 2015.gada 28.aprila Ministru kabineta instrukciju Nr.3
“Kartiba, kada izstrada un aktualiz€ institlicijas darbibas stratégiju un noverté tas
ieviesanu”.

Stratégijas mérkis ir nodroSinat efektivu Biroja darbibas planoSanu un
1stenoSanu ta kompetenc€ esoSo funkciju un uzdevumu ietvaros laikposma no 2018.
lidz 2019.gadam. Stratégijas istenoSana atbilst planotajam Biroja vidgja termina
budzeta izdevumu kopapjomam.

Stratégijas izstradasanas procesa tika lhgts sniegt priekSlikumus par
1zvirzamajam prioritat€tm un sasniedzamajiem rezultatiem korupcijas nove€rSanas un
apkaros$anas joma Strat€gijas planosanas perioda arT Biroja Sabiedriskas konsultativas
padomes locekliem ka nevalstisko organizaciju parstavjiem.

! Saskana ar Korupcijas novérianas un apkaroanas biroja likuma 7.panta pirmas dalas 1.puntku Birojs izstrada
korupcijas noveérsanas un apkarosanas stratégiju un valsts programmu, kuru apstiprina Ministru kabinets.
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1. VISPARIGA DALA

1.1. Biroja darbibas tiesiskais pamats

Birojs ir Ministru kabineta parraudziba esoSa tie$as parvaldes iestade, kurai
saskana ar Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likumu noteiktas konkrétas
funkcijas korupcijas noveérSana un apkarosana, ka art politisko organizaciju (partiju) un
to apvienibu finansé€Sanas noteikumu izpildes kontrolg.

Biroja misija: “Mg&s vérSamies pret korupciju ar likuma spéku un sabiedribas
atbalstu, lai panaktu amatpersonam uzticétas varas godpratigu izmantoSanu valsts un
sabiedribas intereses”.

Birojs sava darbiba un attiecibas ar sabiedribu ka pamatvértibas izvirza
atbildibu, profesionalitati, neatkaribu un uzticésanos.

1.2.  Visparigs esosas situacijas raksturojums

Korupcija ietekmé gan valsts ekonomisko, gan tiesisko, ka art socialo attistibu,
gan katra sabiedribas locekla tiesibu un brivibu realizaciju, tadejadi samazinot
sabiedribas lojalitati un uzticibu valstij un destabiliz&jot iekspolitisko un ekonomisko
situaciju. Korupcija negativi ietekm& valsts parvaldes darbu kopuma, apdraudot
lémumu pienemsanu sabiedribas interes€s. Korupciju var iedalit “zemaka Iimena” jeb
administrativaja korupcija, kas izpauzas normativo aktu pieme@roSanas stadija,
pieméram, saistiba ar dazadu atlauju, licencu un citu dokumentu izsniegSanu, un
“augstaka Itmena” jeb politiskaja korupcija, kur augstu stavoSas amatpersonas pienem
lémumus, izstrada vai ievie§ politiku savas privatajas interes€s, saistitu ar nozimigu
finanSu lidzeklu iesaisti.

Korupciju var veicinat vairaki c€loni, kurus var iedalit Cetras grupas:
1.Trukumi normativajos aktos, reguléjuma, procediiras;

2. Trikumi institiicijas parvaldg, t.sk. nav izveidots vai nepilnigi izveidots ieksgjas
kontroles mehanisms, nav ieviesta skaidra pretkorupcijas politika;

3. Individualas intereses, t.sk. mantkariba, &tiskuma un tiesiskas apzinas trikums;

4. Argja ietekme, t.Sk. sabiedribas attiecksme, kultiira un tradicijas.

Korupcija visbiezak var izpausties situacijas, kad saskaras publiska un privata
sektora intereses. Korupcija publiskaja sektora bremzé ari godigas biznesa vides
attistibu un izkroplo konkurenci.

Latvija korupcija joprojam ir viena no valsts attistibu kavéjosam problémam, ko
apstiprina gan Latvija veiktie, gan starptautiskie petijumi.

Pieméram, 2016.gada sociologiskaja aptauja “Sabiedribas viedoklis par
korupciju™™, atbildot uz jautajumu, vai respondents personiski biitu ar mieru dot
kukuli valsts amatpersonai, ja tas biitu butiski vina pasSa vai vina radinieku interesém
un probléma tiktu atrisinata, 48,5% respondentu noradija, ka nekados apstaklos nedotu
kukuli valsts amatpersonai, “vairak n€ neka ja” — 22,2%, “vairak ja neka n¢” — 14,4%,
uz gatavibu dot amatpersonai kukuli apstiprinosi atbildeja 8,9% respondentu.

Atbildot uz jautajumu, ka ir mainijusas problémas, kas saistas ar augsta Iimena
korupciju, 30,4% respondentu norada, ka situacija ir palikusi nemainiga, 8,7%
norada, ka augsta Iimena korupcija ir nedaudz samazinajusies, 0,7% norada, ka augsta

22016.gada aptauja “Attieksme pret korupciju Latvija” (pasiititajs — Birojs, aptaujas veicgjs — SKDS)
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Iimena korupcija ir ievérojami samazinajusies, taja pat laika 16,2% aptaujato uzskata,
ka augsta ITmena korupcija ir ievérojami palielinajusies, 18,9% uzskata, ka nedaudz
palielinajusies.

Identisks vértgjums ir arT par zemaka Iimena kukulo$anu no respondentu
puses. Tresa dala (33,9%) no respondentiem norada, ka nekas nav mainijies un uztvere
par zemaka Iimena korupciju ir uzlabojusies pozitivi tikai 15,3% sabiedribas, savukart
24,2% uzskata, ka ta ir “nedaudz palielinajusies” vai “liela méra palielinajusies”.

Atbildot uz jautajumu, kuri pasakumi vartu bit svarigi korupcijas
samazinasana, vairak ka 86,6% respondentu atzimé&ja ‘“tas ir svarigi” un “tas ir loti
svarigi” — “tiesam japiespriez bargaki sodi kukulnéméjiem un kukuldev§jiem”, ka
otrais svarigakais pasakums — “stingraka publisko iepirkumu kontrole” (84,7%),
sekojoSi — “pastiprinata partiju privato finansétaju kontrole un ierobezZoSana”
(78%).

Biroja 2016.gada pasiititaja uzpéméju sociologiskaja aptauja’, atbildot uz
jautajumu, kadi, Jasuprat, ir galvenie korupciju veicinoSie apstakli valsts un
pasvaldibu iestades popularakas atbildes bija: draugu un pazinu bisana (9,2%),
amatpersonu alkatiba, mantrausiba un savtigums (7,2%) atbildibas trikums, nav
valstiska domasana (6,7%), birokratija, procedliru sarezgitiba (6,7%), atklatibas,
caurspidiguma trukums (6,2%), ekonomiska situacija valsti (6%), korumpanti netiek
reali soditi, nesodamibas apzina (5,5%), kontroles trilkums, visatlautiba (5,4%), augsti
nodokli, nesakartota nodoklu sistéma (5,4%), bez korupcijas procesi [éni vai nenotiek
vispar (4,9%), amatos ir neprofesionali un nepiemeroti cilveki (4,7%), amatpersonas,
partijas cie$i saistitas ar uznéméejiem (4%), cilveki pasi piedava kukulus, ja dod, tad
nem (4%), tradicija, ta pienemts (Padomju laika domaSana, kultira) (3.1%),
nesakartota likumdoSana (atstati caurumi, vieta interpretacijai) (3.1%), nabadziba,
zems dzives limenis (2.5%), nav politiskas gribas apkarot korupciju, korupciju
veicinosa vide (2.5%), iepirkumu necaurspidigums, nesakartotiba (2.3%), augstas
izmaksas, kartojot dokumentus, atlaujas (2,2%), augstako amatpersonu piemers
(2.2%).

Taja pat laika, atbildot uz jautagjumu par uzpnéméja gatavibu dot kukuli
uznémuma intereseés, ja tada veida var€tu atrisinat jautdjumu/problému, vairak ka
puse uznémumu parstavji atbildéja “ja” (25%) un vairak ja, neka ne” (32,9%), ka Sie
uznémumi dotu kukuli, 13,8% uzskata, ka vairak n€, neka ja, bet 17,4% uzskata, ka
kukuli nedotu, 17,4% bija griiti pateikt, ka rikotos.

Korupcijas uztveres indeksa, kuru nosaka starptautiska pretkorupcijas
organizacija Transparency International, 2016.gada Latvija, sanéma 57 punktus no
100, ienemot 44.vietu starp 176 valstim,” kas ir augstakais vert€jums kops 1998.gada.

Mingétie petijumi norada uz vairakam aktualam problémam:

1) nemot véra gan sabiedribas loceklu, gan uznémeéju visai lielo gatavibu risinat
sev aktualus jautajumus ar koruptivam metodém (kukulu palidzibu), secinams, ka
sabiedribai (arT uznémeéjiem) triikkst izpratnes par korupcijas c€loniem un negativajam
sekam, kas skar visu sabiedribu;

2) gan publiskaja, gan privataja sektora trikst gribas un izpratnes par
pretkorupcijas pasakumu nepiecieSamibu. Lidz Sim pietieckami efektivi nedarbojas

%2016.gada aptauja “Latvijas uznémgju viedoklis par korupciju komercdarbibas vidé, risinot jautajumus valsts
un/vai pas§valdibas institlicijas” (pasttitajs — Birojs, aptaujas veicgjs — SKDS)

* Corruption Perceptions Index 2016:
http://www.transparency.org/news/feature/corruption_perceptions_index_2016
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publiskas personas institiciju ieksgja pretkorupcijas kontroles sisteéma, tadejadi
joprojam nepiecieSama spéciga aréja kontrole, ko savas kapacitates robezas nodroSina
Birojs.

Saskana ar Pasaules Bankas datiem Latvija ir ierindota ‘“‘augsto ienakumu”
ekonomikas valstu grupa’. Latvijas ekonomika attistds strauji, kas tiek panakts,
balstoties uz progresivam ekonomikas reformam, tomér Latvija joprojam saglabajas
saméra augsts bezdarba Iimenis®. Pasaules ekonomikas foruma veiktaja novértejuma
“Globalas konkurétsp&jas indekss 2017-2018” Latvija ierindota 54.vieta (ieprieks
ien€ma 49.vietu) no 137 valstim, galvenos problémfaktorus noradot (prioritara seciba):
neefektiva valdibas birokratija, nodoklu likmes un nodoklu reguléjums, kam seko
korupcija, neadekvati izglitots darbaspeks, nestabila politikas veidoSanas prakse un
pieeja ﬁnanséjumam7. Ievérojot min€to, var secinat, ka korupcijas ietekmei ir saméra
nozimiga loma Latvijas konkurétsp&jas nodro$inasanai.

Pasaules bankas “Doing Business 2018 pétijuma 190 valstu konkurence
Latvija ir ierindojusies augstaja 19.vieta (“Doing Business 2017” pétijuma Latvija
ierindojas 14.vieta, savukart “Doing Business 2016” — 22.vieta).

1.tabula
Latvijas salidzinoSie raditaji Pasaules Bankas Doing Business 2017-2018

Dazi no kritérijiem 2017 2018 IZII.lall,laS
(vietas)
Uznémejdarbibas uzsaksana 22 21 +1
Biivniecibas atlauju sanemsana 23 49 -26
Elektroenergijas pieslégsana 42 62 -20
Nekustama ipaSuma registréSana 23 22 +1
Investoru (mazakuma) tiesibu aizsardziba 42 43 -1
Ligumsaistibu izpilde 23 20 +3
Uznéméjdarbibas izbeigSana 44 53 -9

Latvijas ekonomika ir Eiropas Savienibas ekonomiskaja telpa integréta atvérta
ekonomika. Sakartota uznéméjdarbibas vide — tiesisks, uznéméjdarbibai labvéligs
normativais reguléjums, korupcijas un &nu ekonomikas samazinajums, ka ari
samerigas prasibas un misdienigi, lictotajam &rti valsts parvaldes pakalpojumi — ir
galvenais nosacfjums, lai uzpeéméji ve€letos Latvija uzsakt un paplaSinat
uznémejdarbibu. Tas ir pamatnosacijums ari investoru ieinteres€tibai veikt
ieguldijumus misu valsti, neSauboties par to droSibu un aizsargatibu. Korupcija
negativi ietekmé ekonomisko situaciju valsti: paplasinas “enu ekonomika”, tiek grauti
konkréti tirgus mehanismi (“kroplota” tirgus konkurence), potencialie investori zaudé
uzticibu konkrétas valsts attistibai, veicinot socialo nevienlidzibu.

Pedgjos gados gan Ministru kabinetam, gan Saeimai ir zems sabiedribas
uzticibas Itmenis, ko apstiprina sabiedriskas domas aptaujas. Atbilstosi 2016.gada

oktobra aptauji “Atticksme pret korupciju Latvija”® konstatétajam, Ministru

5 World Bank Country and Lending Groups:
https://datahelpdesk.worldbank.org/knowledgebase/articles/906519-world-bank-country-and-lending-groups

® Economic Survey of Latvia 2017: http://www.oecd.org/eco/surveys/economic-survey-latvia.htm

" Global competitiveness report 2017-2018: http://reports.weforum.org/global-competitiveness-index-2017-
2018/

8 2016.gada oktobra aptauja (pasititajs — Birojs, aptaujas veicgjs — SKDS).
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kabinetam uzticas vien 19% respondentu, Saeimai — 12%. Savukart saskana ar
2017.gada oktobra aptaujas datiem® Ministru kabinetam uzticas 17,1%, savukart
Saeimai — 14,1%.

Lai stiprinatu Latvijas pilsonu uzticeSanos Saeimai, kuras uzticibas Iimenis
Sobrid ir saméra zems, Saeima 2016.gada pavasari pienéma grozijumus Latvijas
Republikas Satversmé, paredzot, ka Saeimas deputatus turpmak var€s saukt pie
administrativas atbildibas bez parlamenta piekriSanas, un izdarija grozijumus Saeimas
kartibas rulli, izslédzot normas par parlamenta piekriSanu deputata izdoSanai
administrativai sodianai™®.

Iepricksgjas stratégijas darbibas perioda, lai uzlabotu intereSu konflikta
novérSanas mehanismu valsts amatpersonu darbiba, koruptivu noziedzigu nodarjjumu
izmekléSanu, ka ari politisko organizaciju (partiju) nelikumigu finanséSanu un
parkapumus priek$véleésanu agitacija, tika izdariti virkne grozijumu tiesibu aktos. NoO
tiem biutiskakie grozijumi veikti Kriminallikuma, PriekSvéléSanu agitacijas likuma,
likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”.

1.3. Biroja prioritates

Birojam javeicina tada sociala, ekonomiska un tiesiska vide, kura &nu
ekonomikai un korupcijai ir minimala izplatiba, nodroSinot, ka katrs individs un
sabiedriba kopuma wuzticas likumdev&jam, tiesu varai, valsts un pasvaldibu
institiicijam. Vienlaikus ekonomiskas izaugsmes veicinasanai ir nepiecieSams
nodro$inat uznpémeéjdarbibai labveligu vidi. Jasekmé starptautisko organizaciju sniegto
rekomendaciju izpilde.

Stiprinot Biroja analitisko kapacitati, resursi tai delegéto jomu uzraudziba un
kontrol€ sistemiski tiks koncentréti uz korupcijas risku identificésanu un novérsanu,
koruptivo sist€ému atklasanu un sagrauSanu prioritarajas jomas. Biroja nozimigakie
resursi tiks koncentréti $adu prioritaro uzdevumu veiksanai:

1. Mazinat valsts amatpersonu prettiesiskas ricibas ar publiskas personas mantu
un finansu Iidzekliem iesp&jamibu, ka ar1 izskaust koruptivus noziedzigus nodarijumus
publiskas personas institiicijas, veicot mérktiecigas darbibas $adas prioritarajas jomas:

1.1. tiesu varas institiicijas;

1.2. publiskajos iepirkumos:

a) Eiropas Savienibas finansétajos projektos;
b) veselibas nozaré;

C) bivniecibas nozar¢;

d) Latvijas lielakajas pasvaldibas.

2. Pilnveidot politisko partiju finansé$anas un priek§véléSanu agitacijas
likumibas uzraudzibas ietvaru un apkarot politisko organizaciju nelikumigu
finanséSanu liela apmera ar mérki mazinat naudas lomu politika.

3. Stiprinat Biroja analitisko kapacitati, nodroSinat Biroja amatpersonu
kvalifikacijas celSanu, ka ari turpinat risinat jautajumus par Biroja amatpersonu
atlidzibas paaugstinasanu un socialo garantiju uzlaboSanu, lai nodroSinatu Biroja
nodarbinatajiem konkurétsp&jigu atalgojumu.

% 2017.gada oktobra p&tijumu centra SKDS aptauja
10 http://www.saeima.lv/Iv/aktualitates/saeimas-zinas/24797-saeima-atsakas-no-deputatu-imunitates-
administrativajas-lietas
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1.4. Biroja istenotie darbibas virzieni un to apraksts

Biroja istenotais darbibas virzieni ir korupcijas novérSana un apkarosana,
politisko partiju finans€Sanas noteikumu izpildes kontrole, nodroSinot:

1) noziedzigu nodarijumu atklaSanu un izmeklés$anu;

2) Vvalsts amatpersonu darbibas kontroli;

3) politisko partiju finans€Sanas kontroli un agitacijas uzraudzibu;

4) sabiedribas informésanu par pretkorupcijas jautajumiem;

5) pretkorupcijas politikas planoSanu un starptautisko sadarbibu.

Katram Biroja istenotajam darbibas virzienam sniegts ta mérku un esosas
situacijas apraksts, ka arT noraditas bitiskakas problémas, kas saistitas ar esoSo
situaciju un institicijas darbibas sp&ju. Atbilsto$i esoSajai situacijai, sniegts planoto
risinamo uzdevumu un pasakumu uzskaitijums.

1.4.1. Noziedzigu nodarijumu atklaSana un izmekleéSana

Eso8as situacijas apraksts:

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma 1.panta pirmaja dala
noteikts, ka korupcija ir kukuloSana vai jebkura cita valsts amatpersonas riciba, kas
versta uz to, lai izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, ieglitu
nepelnitu labumu sev vai citam personam.

Birojam ir piekritiga noziedzigu nodarijumu, kas saistiti ar politisko
organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu parkapumiem, un
noziedzigu nodarijjumu valsts institiciju dienesta, kas ir saistiti ar korupciju,
izmeklésana. Realiz€jot So funkciju, Biroja amatpersonas veic operativo darbibu,
resoriskas parbaudes un kriminalprocesus, ka ar1 sniedz palidzibu arvalstim procesualo
darbibu veikSana, ja tie ir saistiti ar korupcijas izmekl€Sanu.

Stratégijas darbibas perioda Biroja mérkis ir nodrosinat mérktiecigu, efektivu
un kvalitativu operativo darbu un izmekl€Sanu, ipasu uzsvaru liekot uz noziedzigu
nodarfjumu atklasanu un izmekl€Sanu prioritarajas jomas, kuras identificéti augsti
korupcijas riski. Viens no uzdevumiem ir pievérst uzmanibu finansu izmekl&Sanai, lai
atklatu un konfisc€tu noziedzigi iegiitos lidzeklus ka Latvija, ta ar1 arvalstis. Nemot
vera, ka koruptivam darbibam ir materials raksturs, pastiprinata veériba ir javelta
mantisko jautdjumu risindjumam kriminalprocesa, lai prettiesiski iegttos Iidzeklus
atsavinatu un tadejadi mazinatu personu motivaciju iesaistities koruptivas darbibas.
Biroja efektivam darbam noziedzigu nodarfjumu izmekleSana, noziedzigi iegiitu
lidzeklu atgiiSana un soda neizb&gamibas nodrosinasana ir biitiska preventiva loma,
atturot citus sabiedribas loceklus no prettiesiskam darbibam.

Nemot veéra, ka korupcija ir cie$i saistita ar valsts amatpersonu prettiesisku
iedzivoSanos un mantisko stavokli, nozimigs ir jautdjums par Kriminallikuma
219.panta otraja dala paredz€tas sankcijas, kas attiecas uz nepatiesu zinu noradiSanu
valsts amatpersonas deklaracija liela apmera, palielinasanu. PaSreizgjais regul&jums
nepielauj §1 noziedziga nodarfjuma pieradiSana izmantot specialas izmekleéSanas
darbibas un seviSkaja veida veicamajos operativas darbibas pasakumos iegiitos
pieradijumus, kas praks€ biitiski apgriitina §1 noziedziga nodarijuma sastava — jo 1pasi
subjektivas puses — pieradiSanu. Nemot véra, ka apzinati nepatiesu zinu noradiSana
valsts amatpersonas deklaracija nereti ir c€loniska sakariba ar Biroja izmekl&tajiem
koruptiviem noziedzigiem nodarijjumiem, jarosina palielinat Kriminallikuma 219.panta
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otraja dala paredzéta sankcija, lai So noziedzigo darbibu turpmak var&tu klasificét ka
mazak smagu noziegumu.

Aizvien lielaka nozime praktiskaja darba ir aktivai, uz savstarp&u uzticibu
balstitai sadarbibai ne tikai starp tiesibsargajosam iestadém, bet ari Starp visam
publiskas personas institiicijam.

Praksé ir konstaté€ta problematika noteikt precizu kait€jumu, kas radies
nepamatota sadardzinajuma rezultata negodpratigas publisko iepirkumu proceduras.
Birojs no dazadam valsts un pasvaldibas institlicijam ir sanémis atbildi, ka negodigos
un ieprieks sarunatos iepirkumos kaitéjums neesot saskatams, jo liguma pieligtais esot
atbilstosi izpildits. Sada attieksme, nepamatotu sadardzinajumu neuzskatot par radito
kait€jumu, liecina par izpratnes trikumu un nevéribu pret valsts un pasvaldibas
lidzeklu efektivu izlietojumu, ka ar1 apgriitina taisnigu kriminaltiesisko attiecibu
noreguléSanu. Biroja ieskata, ir nepiecieSams stradat pie konkré€tas metodikas
zaud€jumu konstat€Sana un noteikSana Sados gadijumos.

Tapat nepiecieSams stiprinat vienotu un saskanotu izpratni ar prokuratiiru par
nepiecieSamo pieradiSanas standartu korupcijas lietas. Sadarbiba ar prokuratiru
jatiecas uz sinergiju, kam ir jasekmé rezultati korupcijas apkarosana.

Uznémgéjdarbibas vides uzlabosanai ir butiski veicinat komersantu izpratni par
sekam, kas var iestaties gadijumos, kad noziedzigs nodarijums izdarits juridiskas
personas laba, interesés vai tas nepietiekamas parraudzibas vai kontroles rezultata.
Saja konteksta bitiska ir parrobezu sadarbiba un izmekléSanas darba pieejamo
starptautisko instrumentu izmantoSana.

NepiecieSams lidzdarboties diskusija par tieSa nodoma tvérumu kukuloSanas
lietas, kad kukulis tiek nodots, izmantojot starpnieku. Tas ir butiski, jo kukuldevéjs
praksé ne vienmeér tiek neparprotami informéts par to, ka starpnieks izmantos sanemto
labumu, lai uzpirktu valsts amatpersonu par kadas darbibas izdariSanu vai bezdarbibas
pielausanu kukuldevé€ja interes€s. Visbiezak kukuldevejs pielauj noziedzigas darbibas
iespeju, tacu apzinati nevélas iegiit vairak informacijas par starpnieka veiktajam
darbibam. Pasreiz tieSa nodoma iztulkoSana prakse, izmeklgjot kukuloSanas lietas, ir
saSaurinata un ta neatbilst Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
(turpmak — OECD) Pretkorupcijas konvencijas noteiktajam subjektivas puses
standartam, tadg] ir nepiecieSams nodrosinat atbilstibu Sai konvencijai.

Darbibas virziena merkis:

Noziedzigu nodarijumu atklasana un izmeklesana.
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Politikas rezultati:

2.tabula

1. Politikas rezultati

1.1.Rezultats

1.2. Rezultativais
raditajs

1.3. Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

2015.gada
izpilde

2016.gada
izpilde

2017.gada
plans

2018.gada
plans

2019.gada
plans

1.1.1.Noziedzigu

nodarfjumu
atklasana

1.2.1.
Konstatéti noziedzigie
nodartjumi

56

60

63

64

65

1.2.2.

Biroja uzsakto
kriminallietu
patsvars, kas
nosutitas
kriminalvajasanai un

87,5

92,9

95

95

95

un izmekl€Sana nav izbeigtas

prokuratiira (%)

1.2.3.

Biroja uzsakto
kriminalprocesu 7 6
skaits pec OIN sniegtas
informacijas

12 13

14

Uzdevumi darbibas virziena istenosSanai:

1) uzlabot Biroja kapacitati informacijas un datu ieguvé, apstradé un analizé, ipasi
attieciba uz finanSu izmekl€Sanu, juridisko personu atbildibu, parrobezu
kukulosanu,

2) uzlabot informacijas apriti koruptivu noziedzigu nodarjjumu atklaSsana un
1izmekl€Sana ar institiicijam Latvija un arvalstis;

3) nodros§inat atbilstoSu un kvalitativu apmacibu Biroja darbiniekiem profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanai, Tpasi saistiba ar finansu izmekl&sanu;

4) izstradat priekslikumus grozijumiem Kriminallikuma, palielinot sankciju par
nepatiesu zinu noradiSanu valsts amatpersonas deklaracija liela apmeéra, lai So
noziedzigo darbibu varétu kvalificét ka mazak smagu noziegumu.

Iesaistitas iestades:

Tieslietu ministrija**

12015.gada 16.janvara rikojums Nr.1-1/25 par darba grupas Kriminalprocesa likuma grozijumu izstradei izveidi
un 2011.gada 16.novembra rikojums Nr.1-1/388 pastavigu darba grupu Kriminallikuma grozijumu izstradei.
Darba grupas ietvaros izvérté dazadu institliciju sniegtos priekslikumus grozijumiem Kriminalprocesa likuma un
Kriminallikuma, ka arT nepiecieSamibas gadijuma izstrada grozijumus tajos un ar tiem saistitajos normativajos
aktos.
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1.4.2. Valsts amatpersonu darbibas kontrole

EsoSas situacijas apraksts:

Birojs korupcijas novérsanas joma kontrolé likuma “Par intereSu konflikta
noveérsanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak — IntereSu konflikta likums) izpildi,
ka ar1 citos normativajos aktos valsts amatpersonam noteikto papildu ierobeZojumu
ieveroSanu.

IntereSu konflikta likums valsts amatpersonam nosaka valsts amatpersonas
amata savienoSanas, ienakumu giiSanas, komercdarbibas, administrativo aktu
1zdoSanas, uzraudzibas, kontroles, izzinas vai sodiSanas funkciju veikSanas un Iigumu
slegSanas ierobezojumus, aizliegumu ietekm@& administrativo aktu izdoSanu,
uzraudzibas, kontroles, izzinas un sodiSanas funkciju veikSanas aizliegumus, davanu
un ziedojumu pienemsanas ierobeZojumus, aizliegumu biit par parstavi, aizliegumu
sanemt papildu maksu, reklam@Sanas ierobezojumus, ierobezojumus rikoties ar
publiskas personas mantu, informacijas izmantoSanas aizliegumu.

Valsts amatpersonu darbibas kontrolé konstat€jama nemainiga tendence, proti,
pieaug Biroja piepemto lémumu skaits par konstatétiem IntereSu konflikta likuma
parkapumiem, piemérojot naudas sodu vai izsakot mutvardu aizradijumu valsts
amatpersonam, kuras ienem amatus pasvaldibas un tas izveidotajas iestadés (domes
deputati, paSvaldibas 1iestazu vaditaji u.c.), ka arm1 publiskas personas
kapitalsabiedribas."?

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas pamatnostadnés 2015.-2020.gadam ka
viena no korupcijas noverSanas politikas prioritdat€ém ir parorientét pretkorupcijas
politiku no ar€jas kontroles, ko realizé kontroles institlicijas, uz resora un institticijas
iek$€jo kontroli. Lai stiprinatu publiskas personas institiciju iek$€jo pretkorupcijas
kontroles sisteému, tika papildinats InteresSu konflikta likuma 20.pants ar astoto dalu,
paredzot, ka Ministru kabinets izdod noteikumus par iek$gjas kontroles sist€émas
pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noveérSanai publiskas personas
institiicijas. Ministru kabineta 2017.gada 27.oktobra noteikumi Nr.630 “Noteikumi par
icks§€jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska
noverSanai publiskas personas institiicija” veicinas publiskas personas institiiciju
vaditaju mérktiecigu un efektivu darbibu iesp&jama korupcijas riska noveérSanai,
vienlaikus izvairoties no formalu darbibu veikSanas.

Saskana ar Interesu konflikta likuma 20.panta pirmaja dala noteikto, publiskas
personas institiicijas vaditajam ir pienakums atbilstoSi savai kompetencei nepielaut, lai
Saja institicija stradajosas valsts amatpersonas nonaktu interesu konflikta situacija un
Sada situacija istenotu valsts amatpersonas pilnvaras, savukart IntereSu konflikta
likuma 20.panta astota dala noteic, ka Ministru kabinets izdod noteikumus par ieks¢€jas
kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noveérSanai
publiskas personas institticijas.

Stratégijas darbibas perioda un ari turpmak Birojam ir javeic pasakumi, lai
parorientetu valsts amatpersonu intereSu konflikta noveérSanu un valsts amatpersonam
noteikto ierobezojumu un aizliegumu kontroli no argjas kontroles uz institiicijas
ieks€jo kontroli. Secigi ir jarisina jautajums par publiskas personas institiiciju vaditaju
pilnvaru (kompetences) paplaSinaSanu intereSu konflikta novérSana, paredzot, ka

2 Informativais zigojums “Par ieksgjas pretkorupcijas kontroles sistémas novértgjumu publiskas personas
institlcijas” (2016-TA-102)
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publiskas personas institiicijas vaditajs kontrol€, vai attieciga amatu savienoSana
nerada intereSu konfliktu, vai ta nekaité tieSo amata pienakumu veikSanai un nav
pretruna nozares €tikas normam. Tadgadi nakotné par maznozimigiem
administrativajiem parkapumiem tiktu piemérota nevis administrativa atbildiba, bet
disciplinaratbildiba, institiicijas vaditajam pieskirot tiesibas un pienakumu saukt pie
disciplinaratbildibas institiicija nodarbinatas valsts amatpersonas, kas izdarijusas
parkapumus.

Vienlaikus aktuals ir jautajums par publiskas personas institiicijas vaditaja
atbildibu gadijuma, ja tas neveiks savus pienakums attieciba uz intereSu konflikta
noverSanu vina vaditaja institlicija.

Valsts kontrole 2015.gada Valsts ienémumu dienesta (turpmak — VID) un
Biroja veica likumibas/lietderibas reviziju Nr. 2.4.1-21/2015 “Vai valsts amatpersonu
deklaracijas ir efektivs instruments valsts amatpersonu darbibas tiesiskuma un
atklatibas nodrosinasana?”, kura cita starp secinaja, ka politikas planosanas
dokumentos netiek analiz€ta eso$a un vElama valsts amatpersonu deklaréSanas
sisttmas ietekme intereSu konflikta identificé$sana un korupcijas novérSana, ka ari
netiek defin€ti sasniedzamie rezultativie raditaji, kas lautu novertét sist€mas
nozimigumu un attistibu. Mingtaja revizijas zinojuma Valsts kontrole sniedz konkrétus
ieteikumus normativo aktu pilnveidei. VID sadarbiba ar Biroju izstradaja
priekSlikumus IntereSu konflikta likuma par kompetences sadalijumu starp abam
iestadém deklaraciju izvertéSana. Lai veiktu pasakumus ieteikumu izpildg€ attieciba uz
deklarésanas sistémas efektivitati, Birojs sadarbiba ar VID Stratégijas darbibas perioda
izstradas priekSlikumus normativo aktu grozijumiem.
bitiskus grozijumus likuma ,,Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu
darbiba” (VSS-653). Minétais likumprojekts paredz virkni grozijumu, kas butiski
uzlabo ziedojumu pienemsSanas kartibu; paplasina to personu loku, kuras tiek
kvalificetas ka radinieks; nosaka papildu pienakumu informé&t publiskas personas
institiicijas vaditaju vai Biroju par intereSu konflikta situacijam vai iesp&amiem
korupcijas, tai skaita arvalstu amatpersonu kukuloSanas, gadijumiem; paplasina to
personu loku, kuras janorada valsts amatpersonas deklaracija; noteikta Satversmes
aizsardzibas biroja direktora valsts amatpersonas deklaracijas iesniegSanas kartiba;
noteikti termin€ti komercdarbibas ierobezojumi valsts amatpersonai, kura veikusi
izmeklgSanas funkcijas; precizeti valsts amatpersonas pienakumi un riciba, nosakot
papildu gadijumus un paredzot konkr€tus terminus publiskas personas institiicijas
vaditaja informeSanai par valsts amatpersonas iesp&jamo intereSu konfliktu u.c.
grozijumus™. Sobrid Birojs turpina min&ta likumprojekta saskanoSanas procesu ar
lesaistitajam pusém. Planotais likumprojekta iesniegSanas termin§ Valsts kanceleja,
virzibai uz Ministru kabineta komiteju, ir 2018.gada 31.janvaris.

Darbibas virziena meérkis:

NodroSinat valsts amatpersonu darbibu sabiedribas interes€s, novérSot jebkuras
valsts amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas
ieinteres€tibas ietekmi uz valsts amatpersonas darbibu, veicinat valsts amatpersonas
darbibas atklatumu un atbildibu sabiedribas prieksa, ka ari sabiedribas uzticéSanos
valsts amatpersonas darbibai.

3 Likumprojekts (VSS-653). Pieejams: http://tap.mk.gov.Iv/Iv/mk/tap/?pid=40393726
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3.tabula
2. Politikas rezultati
2.1.Rezultats 2.2 Rezultativais 2.3.Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
raditajs 2015.gada | 2016.gada | 2017.gada | 2018.gada | 2019.gada
izpilde izpilde plans plans plans
2.1.1.Nodrosinata | 2.2.1.Biroja
Biroja pienemto | pienemto
lémumu likumiba | 18émumu ipatsvars
un pamatotiba saistiba ar
administrativajiem 100% | 99,54% 989% 98% 98%
parkapumiem
korupcijas
noversanas joma,
kas nav atcelti
2.1.2.Konstatgti 2.2.2.Biroja
parkapumi pienemtie [émumi
1nteEe§u k0n.ﬂ1k‘£u par Iqteres_u 285 263 260 255 255
novérSanas joma | konflikta likuma
normu
parkapumiem
2.1.3.Valsts 2.2.3.Izvertéto
amatpersonu valsts amatpersonu
darbibas kontrole | deklaraciju skaits 948 872 950 950 950
(valsts amatpersonu
skaits)

Uzdevumi darbibas virziena istenosSanai:

1) atbilstosi Biroja noteiktajam prioritatém, apstradat un analizét informaciju, kas ir
saistita ar valsts amatpersonu darbibas kontroli, identificjot un vertgjot tos
parkapumus, kas nodara biutisku kait§jumu demokratiskai valsts iekartai un
sabiedribas interesém,;

2) sadarbiba ar VID izvértét valsts amatpersonu deklaréSanas sistémas darbibu,
izstradajot rezultativos raditajus, lai biitu iesp&jams novertét tas efektivitati;

3) izstradat un ieviest nepiecieSamo pasakumu kopumu, lai parorienttu valsts
amatpersonu intereSu konflikta novérSanu un valsts amatpersonam noteikto
ierobezojumu un aizliegumu kontroli no argjas kontroles uz institticijas ieksgjo
kontroli, risinot jautajumu par publiskas personas institiiciju vaditaju pilnvaru
(kompetences) un atbildibas paplasinasanu interesu konflikta novér$ana.

Iesaistitas iestades:

VID
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1.4.3. Politisko partiju finanséSanas kontrole un agitacijas uzraudziba

EsoSas situacijas apraksts:

Birojs kontroleé politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu (turpmak —
politiskas partijas) finanséSanas noteikumu izpildi un parbauda, ka tiek ieveéroti
ierobezojumi, kas noteikti prick§véléSanu agitacijai, agitacijai pirms tautas
nobalsosSanas, agitacijai par likuma ierosinasanu un agitacijai par Saeimas atsauksanas
ierosinasanu.

Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas likums (turpmak — Finans€Sanas
likums) nosaka politisko partiju finansialas darbibas atklatumu, likumibu un atbilstibu
parlamentaras demokratijas sistémai. Finansé€Sanas likums nosaka politisko partiju
finans€Sanas avotus, finanséSanas ierobezojumus un aizliegumus, ka ari atklatuma
prasibas. Lai palielinatu politisko partiju administrativo sp&ju, politiskajam partijam,
sakot ar 2012.gada 1.janvari pieskir arT valsts finans€jumu, lai tas spetu segt savas
administrativas izmaksas un kliitu profesionalakas. Gan valsts budZeta finansgéjuma
izmaksasanu, gan pieskirtas budzeta naudas izlietojuma atbilstibu FinanséSanas likuma
prasibam kontrolé Birojs.

Birojs darbojas ka eksperts Priek§vélésanu agitacijas reguléjuma pilnveidosanas
procesa, piedalijies darba grupas un attiecigajas Saeimas komisijas s€dés. Pedgjie

un stajas speka 2016.gada 15jalija'*. Tie pilnveidoja regulgjumu attieciba uz

ierobezojumiem, kas nosaka, kadas vietas ir aizliegta prieks§véléSanu agitacija, ka ari
attieciba uz reklamas pakalpojumu sniedzgjiem, kuri vélas par maksu izvietot
prick§velesanu agitaciju, pieméram, nosakot pienakumu ari vides reklamas
pakalpojumu sniedz€jiem pirms prieksvéléSanu agitacijas perioda sakuma publicét
priek§vélesanu agitacijas izcenojumus un nosakot pienakumu prieks$velésanu agitacijas
bukletiem noradit arT to izplatiSanas tirazu u.c.

Saeima 2017.gada 26.oktobri galigaja lasijuma pienéma grozijumus
Finans€Sanas likuma, kuru izstradé piedalijas Birojs. Pienemto grozijumu viens no
mérkiem ir novérst individualu fizisku personu iesp&jamu neatlautu iesaistiSanos
ziedoSanas starpnieciba.

Stratégijas darbibas perioda Latvija notiks Sacimas (2018.gada oktobri) un
Eiropas Parlamenta (2019.gada maija) véléSanas. Nemot véra politisko procesu
intensitati, pastav biitisks risks, ka priek§vélesanu laika nepiecieSamie finansu lidzekli
politisko partiju darbibas nodroSinasanai var tikt iegiiti ne vien no likumigiem, bet ar1
sleptiem finanSu avotiem jeb “melnajam kasém”. Politisko partiju parstavju ciesa
saistiba ar to sponsoriem, kuri papildina partiju kases, var ietekmét ar1 politisko dienas
kartitbu un léemumu pienemsSanu, tadél politisko partiju finans€Sanas kontrolei $aja
perioda ir pieveérSama pastiprinata uzmaniba.

Veicot politisko partiju sanemto ziedojumu (davinajumu) parbaudes, Birojs ir
konstatgjis, ka gandriz 25% ziedojumu tiek veikti, ziedojot attiecigo privatpersonu
visus ieprieks€jo tris gadu laika giitos ienakumus, kas rada aizdomas par So lidzeklu
likumigu izcelsmi. Efektiva politisko partiju finansé$anas kontrole ir ciesi saistita ar So
fizisko personu ienakumu legalitates kontroli valsti kopuma. Sobrid spéka esosais
normativo aktu regul€jums pielauyj Sadu ziedojumu (davinajumu) veikSanu un

42016.gada 16 jinija likums “Grozijumi Priek§vélesanu agitacijas likuma”. Publicéts oficidlaja izdevuma
“Latvijas Veéstnesis”, 29.06.2016., Nr.123 (5695), pieejams: https://www.vestnesis.lv/op/2016/123.11
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kontrolg€josam institlicijam ir ierobeZotas iesp€jas pieradit, ka faktiski nav iesp&jams
ziedot visus savus legali gutos ienakumus partijai, neatstajot personai nekadus finansSu
lidzeklus iztikai. Tad€jadi pastav baZas, ka loti liels ziedotaju 1patsvars faktiski ir
starpnieki un neizmanto savus legalos ienakumus ziedojumiem, bet gan citu,
neidentific€tu avotu finansu Iidzeklus. Finans€sanas likuma grozijumi, kas stajas spéka
2018.gada 1.janvari, paredz, ka fiziskas personas drikst veikt davinajumus
(ziedojumus), iemaksat biedru naudas un iestaSanas naudas no saviem ienakumiem,
bet So davinajumu (ziedojumu), biedru naudu un iestaSanas naudu kopé€jais apmers
nedrikstés parsniegt 30% no So personu iepriek$€ja kalendaraja gada giitajiem
ienakumiem.

Neskatoties uz dazadiem atklatibas nodrosinasanas mehanismiem politisko
partiju finanséSana, joprojam pastav risks, ka atseviski lieli ziedojumi politiskajam
partijam tiek veikti no neatlautiem finanSu avotiem, aizsegam izmantojot Latvijas
pilsonu identitates. Turklat riski batiski picaug tiesi prick§vélésanu agitacijas periodos.
Parbauzu gaita iegiita informacija rada pamatotas aizdomas, ka politisko partiju
darbibas nodrosinasanai un prieksvélésanu agitacijai tiek izmantoti Iidzekli, kas netiek
registréti partiju gramatvediba. Priek§vélesanu agitacijas likums nosaka ierobezojumus
un aizliegumus priek§véléSanu agitacijas veic€jiem un priekSvéléSsanu agitacijas
pakalpojumu sniedzg€jiem, lai politiskas partijas priek§véleésanu agitacijas kampanam
terétu mazak finansu lidzeklus un neizmanto valsts un pasvaldibu administrativos
resursus. Tomér regul§jums priek§vélésanu agitacijas laika attieciba uz
ierobezojumiem interneta nav pietiekoSs un neatbilst miisdienu interneta attistibas
tendencém, tapéc ir pilnveidojams.

Darbibas virziena merkis:

Nodro$inat politisko organizaciju finans€Sanas atklatumu un mazinat naudas
lomu politika.

Politikas rezultati:

4.tabula
3.Politikas rezultati
3.1.Rezultats 3.2.Rezultativais raditajs | 3.3. Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
2015.gada | 2016.gada | 2017.gada | 2018.gada | 2019.gada
izpilde izpilde plans plans plans
3.1.1.Mazinas 3.2.1. Konstatgtie
naudas loma un | parkapumi politisko 36 26 25 25

ietekme politika | partiju finans€$ana un
agitacijas veik§ana

3.1.2.Mazinas 3.2.2.Prieksvelesanu
priek§vélésanu | agitacijas perioda laika

agitacijas apturéto pretlikumigo

kampanu laika prieksvelesanu kampanu 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5%
pielauto skaits

parkapumu

skaits
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3.3.3.1zskatot 3.2.3.Parskata gada
Biroja lemumus | spéka atstato Biroja
tiesa, tiek atzita | 1émumu Ipatsvars
Biroja pienemto | saistiba ar

[eEmumu administrativajiem 99,97% 100% 98% 98% 98%
likumiba un parkapumiem un
pamatotiba pretlikumigu finansu

lidzeklu atmaksu, kas

nav atcelti

Uzdevumi darbibas virziena istenosSanai:

1) sniegt priekslikumus grozijumiem normativajos aktos, analiz&jot véléSsanu kampanu
pieredzi un izveértéjot priekSvélésanu reguléjumu, tadejadi pilnveidojot tiesisko
reguléjumu priekSvélesanu agitacijas finansSu kontroles joma, mazinot finansu
lidzek]u lomu politika;

2) uzlabot Biroja sp&jas informacijas, kas ir saistita ar slépto priek§vélésanu agitaciju
un politisko partiju nelikumigu finanséSanu, ieguve, apstradé un analizg;

3) ieviest politisko partiju finanséSanas datu bazi ar automatiskas informacijas
ievadiSanas sistemu, kas uzlabotu Biroja analitisko kapacitati politisko partiju
finansé$anas kontrol€ un agitacijas uzraudziba;

4) efektivizét politisko (partiju) ziedojumu (davinajumu) parbauzu procediiras ar merki
iesp&jami 1sakos terminos identific€t starpniecibu ziedoSana politiskajam partijam.

Iesaistitas iestades:

Nav

1.4.4. Sabiedribas informéSana par pretkorupcijas jautajumiem

EsoSas situacijas apraksts:

Birojs izglito sabiedribu tiesibu un &tikas joma, informe par korupcijas attistibas
tendencém un atklatajiem korupcijas gadijumiem, ka ar1 par veiktajiem pasakumiem
korupcijas novérSana un apkaroSana.

Bitisks uzdevums ir izstradat, apstiprinat un ieviest jaunu komunikacijas un
izglitoSanas stratégiju, skaidri formulgjot prioritates, komunikaciju veidus un formas,
auditorijas un ievieSot uzlabojumus, lai pilnveidotu Biroja kompetences ietvaros
rikotos seminarus un apmacibas. Komunikacijas un sabiedrisko aktivitasu rezultata
svarigi ir uzlabot ar7 Biroja t€lu un reputaciju kopuma.

Janorada, ka institliciju pieprasijums péc izglitoSanas pasakumiem ir loti liels,
savukart Biroja kapacitate ierobezota. Pedgjos tris gadus seminari tiek nodroSinati
pieteikSanas seciba tam institlicijam, kas izsaka véléSanos pec §ada veida apmacibam.
Tadgjadi nepietickama uzmaniba tiek pievérsta planveida prevencijai, proti — netiek
pievérsta pietickama uzmaniba, lai nodroSinatu apmacibu pasakumus institiicijas,
kuras ir paaugstinats korupcijas risks. Attiecigi ir nepiecieSams gan noteikt konkrétas
prioritates, analiz€jot kriminallietas un administrativo parkapumu lietas konstatéto, gan
ar1 rast jaunas pieejas citu ieinteres€to institiiciju apmaciba.

Sakot ar 2014.gadu, seminaru nosléguma tiek veikta dalibnieku zinasanu
testéSana papira formata, rezultatus apkopojot manuali. Lai nodroS§inatu misdienigu,
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értu informacijas iegiSanu par valsts amatpersonu zinasanu limeni pretkorupcijas
jautajumos konkréta institiicija, joma un valsti kopuma, ievieSama zinasanu testéSana
elektroniska vide. 2015.gada nogal€ ir panakta vienoSanas ar Valsts administracijas
skolu par to, ka iespgja parbaudit valsts amatpersonu zinaSanu elektroniski tiks
iestradata Valsts administracijas skolas 1stenota Eiropas struktiirfondu projekta “Valsts
parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide korupcijas novérSanas un &nu
ekonomikas mazinaSanas joma” ietvaros izstradataja Macibu parvaldibas sist€éma.

Lai nodroSinatu ilgtsp&jigu pieeju izglitoSanas jautajumiem, Birojs turpinas
attistit un pilnveidot talakizglitotaju apmacibu modeli (Train the trainers). ST modela
ietvaros tiek nodroSinata valsts un pasSvaldibu institiiciju, ari publiskas personas
kapitalsabiedribu, parstavju sagatavoSana, kuri savukart talak var€tu pretkorupcijas
jautajumos apmacit savas institiicijas stradajosas amatpersonas. Talakizglitotaji Sobrid
apmaca savu institiiciju amatpersonas interesu konflikta novérSanas pamatjautajumos,
bet nakotné institiicijas vaditaja uzdevuma varétu veikt iekS$€ja uzrauga funkcijas,
sniedzot institiicijas vaditajam atbalstu efektivas iek§€jas kontroles sist€émas korupcijas
un intereSu konflikta risku novérSanai ievieSanai un uzturéSanai. Minéta modela
letvaros atseviSkas apmacibas bitu organiz€jamas ari tam valsts vai paSvaldibu
institiciju amatpersonam, kuras savas institiicijas ir atbildigas par ieks$€jo kontroli,
nodro$inot apmacibas par to, ka izveidot un realizét efektivu iek$€jo kontroli interesu
konflikta un korupcijas risku novérSanai.

Papildus mingtajam, nepiecieSams stradat pie jaunieSu un studentu izglitoSanas,
lai preventivi veicinatu jaunas paaudzes neiecietibu pret korupciju un informétu par tas
kaitigajam sekam, tadgjadi palielinot uzticibu un palavibu Birojam ka taisnigai,
neatkarigai un kompetentai iestadei, veicinot nakotné€ arvien lielaku sabiedribas
gatavibu zinot par koruptivam darbibam un nebiit vienaldzigiem. Svarigi ir turpinat
iesakto sadarbibu ar Valsts izglitibas satura centru, gan izglitojot macibu priekSmetu
skolotajus par pretkorupcijas jautajumiem, gan, ievérojot Valsts izglitibas standarta un
macibu priekSmetu programmas noteikto, izstradajot un piedavajot izglitibas iestadém
dazada veida macibu un metodiskos materialus. Vienlaikus nepiecieSams stiprinat
sadarbibu ar augstakajam izglitibas iestadém, lai tas savas studiju programmas iekJautu
pretkorupcijas t€mu.

Ar mérki veicinat uznéméju izpratni par godpratigu un tiesisku komercialo
darbibu, Birojs ir uzsacis uznéméju izglitoSanu par pretkorupcijas jautajumiem un
ieksgjas pretkorupcijas kontroles sist€mas stiprinasanu. Ar1 turpmak aktivi jastrada
uznémeéju izglitoSanas un informé&sanas joma. Bitiski ir aicinat uznpéméjus novertet
korupcijas riskus un ieviest efektivus risku novérSanas pasakumus, lai nepielautu
kukulo$anu, ka ari ipasu uzmanibu pieverst arvalstu amatpersonu kukuloSanas
nepielaujamibai.

Lidz $im Birojs ikgad€jo socialo kampanu ietvaros ka vizualos materialus
visbiezak izmantoja jaunieSu zim&umu konkursu darbus, kas nepietieckami efektivi
uzrunaja konkréto mérkauditoriju. Tapat profesionali pakalpojumi nav izmantoti
meérktiecigai ilgtermina socialas kampanas izstradei un istenoSanai, ka ari esoSo
informativo kanalu noveértéSanai un uzlaboSanai. Birojam ir javeido mérktieciga
sadarbiba ar dazadiem mediju parstavjiem, kuriem ir ietekme sabiedribas domas
veidosana. Bitiski ir izveidot efektivu komunikaciju socialajos medijos, kas
misdienas ir svarigs iestades t€la veidoSanas mehanisms. Tadgjadi, lai veicinatu
sabiedribas izpratni par korupcijas negativo ietekmi un sekmétu veléSanos zinot par
noverotajiem parkapumiem, jaisteno profesionala ilgtermina sociala kampana, aptverot
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visus sabiedrisko attiecibu mehanismus. Lai nodroSinatu to, ka sociala kampana ir
efektiva un sasniedz gaiditos rezultatus, planoSanas un organizéSanas procesa ir
jaiesaista attiecigas jomas profesionali (arpakalpojums), ka ar1 iesp&u robezas
jaiesaista sadarbibas partneri, tad€jadi cita starpa dodot sabiedribai signalu, ka Birojs
nav viens savos mérkos un darbiba.

Ar mérki mainit sabiedribas viedoklis par Biroja darbibu, tai skaita, nodroSinot
sabiedribas un konkrétu mérkauditoriju inform&tibu gan par Biroja kompetenci un
sasniegtajiem rezultatiem, gan par Istenotajiem pretkorupcijas pasakumiem, Birojs
veiks dazadu pasakumu kopumu. Vienlaikus mingtajiem pasakumiem jasekmé
sabiedribas uztic€Sanas palielinaSanas Birojam ka taisnigai, neatkarigai un
kompetentai iestadei, veicinot sabiedribas gatavibu zinot par koruptivam darbibam,
nebiit vienaldzigiem.

Darbibas virziena merkis:

Paaugstinat sabiedribas uzticibu Birojam, veidojot pozitivu Biroja t€lu un
vairojot ta autoritati sabiedriba.

Politikas rezultati:

5.tabula
4. Politikas rezultati

4.1.Rezultats 4.2. Rezultativais 4.3. Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

raditajs 2015.gada | 2016.gada | 2017.gada | 2018.gada | 2019.gada

izpilde izpilde plans plans plans

4.1.1.Paaugstinas | 4.2.1. IzglitoSanas
valsts pasakumos veikto
amatpersonu zinasanu parbaudes testu
zinﬁéary_l Iimenis | rezultati rada, ka pieaug 82% 84% 84% 85% 86%
korupcijas to valsts amatpersonu
noversanas skaits, kas labi parzina
jautajumos korupcijas novérsanas

pamatjautajumus
4.1.2. Mazinas 4.2.2. Samazinas
sabiedribas aptaujato skaits, kas
tolerance pret sociologiskajas aptaujas
korupciju un uz jautajumu ,,Neesmu
pieaug gatavs zinot par 32,8% 33,4% 31% 29% 27%
iedzivotaju korupcijas gadijumiem
gataviba zinot par | vispar” atbild
korupcijas apstiprinosi
gadijumiem
4.1.3. 4.2.3.Samazinas to
Samazinat iedzivotaju Tpatsvars,
iedzivotaju kas atzinusi, ka ir gatavi
patsvaru, kas dot kukuli valsts
atzinusi, ka amatpersonai, lai 22,2 23,3 20 20 20
gatavi dot kukuli | atrisinatu savas

problémas publiskas

personas institiicijas (%o

no aptaujatajiem)
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Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:

1) izstradat un ieviest komunikacijas un izglitoSanas stratégiju ar konkr&tiem
uzdevumiem, formul€jot komunikacijas papémienus un veidus, tai skaitd 1pasi
prioritizgjot talakizglitotaju apmacibu modeli, uzpémé&ju apmacibas, jaunieSu
apmacibas u.c. auditorijas;

2) periodiski uzaicinat apmeklét izglitoSanas pasakumus prioritara kartiba tas
institdicijas, kuru amatpersonas iesaistitas Biroja kriminallietas un administrativo
parkapumu lietas, ka ar1 rast jaunus apmacibu veidus citam ieinteresétajam
institiicijam,;

3) veidot mérkorientétu ilgtermina socialo kampanu, piesaistot jomas profesionalus, tai
skaita sabiedrisko aktivitaSu veidoSana un Biroja inform&Sanas instrumentu
efektivitates novertésSanai un uzlabosanai;

4) sadarbiba ar Valsts administracijas skolu izstradat un ieviest ieglito zinasanu
novértesanu (testéianu) tiessaiste’;

5) nodrosinat iesp&jami plasu pretkorupcijas jautajumu ieklausanu macibu priekSmetu
saturd sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru®.

Iesaistitas iestades:

1. Valsts administracijas skola
2. Valsts izglitibas satura centrs
3. Izglitibas un zinatnes ministrija

1.4.5. Pretkorupcijas politikas planoSana un starptautiska sadarbiba

EsoSas situacijas apraksts:

AtbilstoSi Korupcijas noverSanas un apkaroSanas biroja likuma noteiktajam
Birojs:

a) izstrada korupcijas novérSanas un apkaroSanas stratégiju un valsts
programmu, kuru apstiprina Ministru kabinets;

b) koording valsts programma minéto institliciju sadarbibu, lai nodroSinatu
programmas izpildi;

C) analizé normativos aktus un normativo aktu projektus, ka ari ierosina izdarit
tajos grozijumus, iesniedz priekSlikumus jaunu normativo aktu projektu
izstradasanai;

d) apkopo un analizg citu valstu pieredzi korupcijas novérSana un apkarosana.

Ar Ministru kabineta 2015.gada 16.julija rikojumu Nr.393 “Par Korupcijas

noveérsanas un apkaroSanas pamatnostadném 2015.-2020.gadam” tika apstiprinatas
korupcijas novérSanas un apkarosanas pamatnostadnes 2015.-2020.gadam (turpmak —
Pamatnostadnes). So Pamatnostadnu mérkis ir raksturot aktualo situaciju korupcijas
noveérSana un apkaroSana Latvija, definét aktualas problémas un noteikt meérkus,
ricibas virzienus un uzdevumus to risinasanai laika perioda no 2015.—2020.gadam.

!> Korupcijas novérsanas un apkaroanas pamatnostadnu 2015.—2020.gadam (apstiprinatas ar Ministru kabineta
2015.gada 16.julija ar rikojumu Nr.393) 2.8.uzdevums

16 Korupcijas novérsanas un apkaroanas pamatnostadnu 2015.—2020.gadam (apstiprinatas ar Ministru kabineta
2015.gada 16 julija ar rikojumu Nr.393) 7.4., 7.5.uzdevums
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Izstradajot Pamatnostadnes ir nemtas véra dazados analitiskajos zinojumos
izteiktas rekomendacijas par nepiecieSamajiem uzlabojumiem, tai skaita ari Biroja
veikto parbauzu un izmekl€to kriminallietu ietvaros konstatetais. Astonu
Pamatnostadnés ieklauto apakSmeérku sasniegSanai ir izstradats uzdevumu un
pasakumu plans, kura ietvaros paredzéts istenot 135 pasakumus, t.sk. izdarit
grozijumus tiesibu aktos, uzlabot institiiciju funkcijas, iniciativas, kas verstas uz
zinasanu apguvi un izpratnes veicinasanu par pretkorupcijas politiku. Lai novérstu
iestazu darbinieku motivaciju koruptivai ricibai, minétajas Pamatnostadnés 1pasi tiek
akcent€ta publiskas parvaldes cilvékresursu vadibas politika. Pamatnostadnés pirmo
reizi ir ietverti pasakumi ar merki ierobeZot korupcijas izplatibu privataja sektora.

Savukart, lai izveidotu tadu patstavigi darbojoSos institiiciju ieks€jas kontroles
sistému, kas maksimali ierobezo korupcijas rasanas iespgjas publiskaja sektora, ir
nepiecieSama efektivas ieks$€jas kontroles sist€émas izveide publiskas personas
Institiicijas, taja skaita paSvaldibas un publiskas personas kapitalsabiedribas.

Lai ar1 lidz Sim atseviSkas publiskas personas institiicijas ir bijuSas savas
iek§ejas pretkorupcijas sistémas vai plani, tomér Birojs ir konstatgjis'’, ka tas
nesasniedz izvirzito mérki, ka arT nav vienotas pieejas (prasibas) to ievieSana. Lai
palidzétu publiskas personas institiicijam Iidz 2018.gada 31.decembrim izveidot
ieks€jas kontroles sistému, Birojs izdos un skaidros vadlinijas par iek$gjas kontroles
sist€mas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta noversanai publikas personas
institiicijas.

Nemot veéra, ka 2017.gada 1.marta ir stajies speka jauns Publisko iepirkumu
likums un likumdevgjs ir palielindjis ligumcenas sliek$nus, no kuriem piemérojams
tiesiskais regul&jums, ka ari ieverojot apstakli, ka arpus Publisko iepirkumu likuma
kontroles Sobrid paliek aptuveni 34% iepirkumu, kas ir t.s. “zemsliek$nu” iepirkumi,
lidz8ingjo 14% vieta jeb aptuveni 998 miljoni euro bez PVN, Birojs padzilinati
analiz€s finanSu Iidzeklu izskerdéSanas, ka ari korupcijas riskus “zemsliekspa”
iepirkumos un iegades, kuru veikSana nav japieméro ar€jo normativo aktu regul&jums,
un sniegs priekslikumus risku mazinasanai.

Joprojam nav noreguléti 1€mumu pienémé&ju komunikacijas principi ar
privatpersonam, kuras mégina ietekmé&t 1€mumu piepemsanu, parstavot konkrétas
intereses. Janorada, ka starptautisko organizaciju rekomendacijas pasa uzmaniba ir
pievérsta tieSi likumdoSanas varai, proti, nav pienemts regul&jums interesu parstavibas
procesa nodrosSinasanai, kas attiektos uz parlamenta parstavju, t.i., Sacimas deputatu
darbu, tiem iesniedzot priekslikumus likumprojektiem, kuru autori vai lidzautori ir
privatpersonas (taja skaita formalas un neformalas sabiedribas grupas). Biroja rosinato
priekSlikumu, kas noregulétu minéto situaciju, iestrade normativaja regul&juma
nodroSinatu to Eiropas Padomes Starpvalstu pretkorupcijas grupas (turpmak -
GRECO) IV noveértejuma karta Latvijai izteikto rekomendaciju izpildi, kuras Iidz $§im
nav panakts progress. Attiecigi Birojam ir jaturpina darbs ar Saeimas deputatiem,
aicinot atbalstit Biroja rosinatos grozijumus Saeimas kartibas rullt.

Birojs Sobrid nodroSina lidzdalibu dazados starptautisko organizaciju
pasakumos, ka ari izpilda Eiropas Padomes liguma “Par Pretkorupcijas starpvalstu

72016.gada 29 janvara Ministru kabineta informativais zinojums “Par iekigjas pretkorupcijas kontroles sistémas
novertejumu publiskas personas institiicijas” (2016-TA-102)
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grupas nodibinasanu” (GRECO) saistibas'®, Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO)
Pretkorupcijas konvencijas saistibas, OECD Konvencijas par arvalstu amatpersonu
kukuloSanas apkaroSanu starptautiskajos biznesa darfjumos (PretkukuloSanas
konvencijas) saistibas, ka ar1 aktivitates, kas saistitas ar Eiropas Savienibas finanSu
intereSu aizsardzibas pasakumiem. Janorada, ka Birojs ir pievienojies ari tadiem
neformaliem sadarbibas tikliem ka Eiropas partneri pret korupciju (EPAC — European
Partners against Corruption) un Godpratibas tikls (Network of Intergity), tomér
ierobezotas kapacitates d€] nebitu v€lama pievienosanas jauniem sadarbibas
formatiem, lai pilnvértigak varétu izmantot visas tas iesp&jas, ko Sobrid piedava jau
esosSie formati, kas ir pietickami plasi starptautiskas sadarbibas veicinaSanai.

Nakamajos gados vél javeic virkne uzdevumu, lai panaktu pilnu atbilstibu
OECD Pretkorupcijas konvencijas prasibam. PretkukuloSanas darba grupas
plenarsédes laika 2018.gada oktobr1 Latvijai biis jasniedz zinojums par 44 atsevisku
izteikto Otras fazes rekomendaciju izpildi. Péc veiksmigas visu Otras fazes
rekomendaciju izpildes sekos ar1 Tresa un Ceturta novertéSanas faze.

Janem veéra tas, ka Latvijai Sobrid jau ka OECD dalibvalstij ir jasniedz savs
atbalsts un pieredze ari citu regionu valstim, kuram ta varétu bt saistoSa, tai skaita
piedaloties dazados starptautiskos sadarbibas formatos, pieméram, OECD
Austrumeiropas un Centralazijas Pretkorupcijas tikla (ACN). Lidz Sim Birojs
veiksmigi ir pildijis savas ka OECD ACN tikla dalibvalsts pienakumus, Biroja
ekspertiem regulari piedaloties dazadas OECD ACN Stambulas Pretkorupcijas
darbibas plana™ aktivitatés, tai skaitd Austrumeiropas un Centrilazijas valstu
novertejumos. Sobrid biitu nepiecieSams izvertst iespgjas sniegt papildu atbalstu ACN
darbibai.

GRECO ietvaros 2017.gada nogalé uzsakta Latvijas V novértésanas karta, kuras
laika veérteta korupcijas noverSana un godpratibas veicinasana attieciba uz izpildvaras
augstakajam amatpersonam un tiesibsargajosajam iestadém. Attiecigi nakamajos gados
izteikto rekomendaciju izpilde bis viena no prioritarajam jomam starptautiskas
sadarbibas ietvaros. Tapat jaturpina ari darbs pie to rekomendaciju izpildes, kas tika
izteiktas I'V kartas ietvaros attieciba uz korupcijas novérSanu parlamenta un tiesu vara.

Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Pretkorupcijas konvencijas ievieSanas
un noveértéSanas mehanisma ietvaros 2018.gada paredz€ts uzsakt Latvijas noveértéSanu
Otraja novertesanas cikla, kura tiek vertéta dalibvalstu atbilstiba Konvencijas prasibam
attieciba uz II nodalu “Preventivie pasakumi” un V nodalu “Lidzeklu atgiiSana”.
Papildus janorada, ka Latvija ir noteikta par novertétaju Azerbaidzanai, kuras
noveértésanas procesu planots istenot 2018.gada.

Birojs aktivi iesaistas divpusgjo starptautisko attiecibu veidoSana. Arvalstu
partneriem ir interese par Biroja pieredzi korupcijas novérSanas un apkaroSanas joma,
ka arT politisko partiju finansé$anas kontroli. ArT nakotn€ planots aktivi iesaistities gan
pieredzes nodoSana, gan ari apmaina ar citu valstu partnerdienestiem. Ipa$a uzmaniba
tiks veltita sadarbibai ar regionalajiem partneriem, proti — Lietuvu, lgauniju un Poliju.

'8 Latvija ir pievienojusies visiem starptautiskajiem ligumiem, kuru saistibu izpildi uzrauga GRECO: Eiropas
Padomes Kriminaltiesibu pretkorupcijas konvencijai un Papildprotokolam, Eiropas Padomes Civiltiesibu
pretkorupcijas konvencijai.

9 OECD ACN Stambulas Pretkorupcijas darbibas plans: http://www.oecd.org/corruption/acn/istanbulactionplan/
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Darbibas virziena merkis:

Izstradat un koordinét tadas pretkorupcijas politikas ievieSanu, kas preventivi
novérstu valsts parvalde nodarbinato personu prettiesisku ricibu, tai skaita izpildot
starptautiskas saistibas.

Politikas rezultati:

6.tabula

5. Politikas rezultati

5.1.Rezultats | 5.2.Rezultativais raditajs | 5.3.Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
2015.gada | 2016.gada | 2017.gada | 2018.gada | 2019.gada

izpilde izpilde plans plans plans
5.1.1. 5.2.1.Uzlabot Korupcijas
Uzlabojas uztveres indeksu
Korupcijas (vertgjums 100 punktu 55 57 60 62 63
uztveres sistéma, kur “100”
indekss nozimé “korupcijas nav”)

Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:

1) veikt korupcijas risku analizi jomas, kuras Birojs ir noteicis ka prioritaras
nakamajam stratégijas periodam, un izstradat pasakumus identificéto korupcijas
risku mazinasanai;

2) padzilinati analizét finanSu Iidzeklu izskérdésanas, ka ari korupcijas riskus
“zemsliekSna” iepirkumos vai iegades, kuru veikSana nav japieméro argjo
normativo aktu regul&jums, un sniegt priekslikumus risku mazinasanai’®;

3) pildit starptautiskas saistibas, nemot véra starptautisko novértéSanas mehanismu
ietvaros izteiktas rekomendacijas;

4) stiprinat Biroja starptautisko sadarbibu ar regionalajiem partneriem, jo ipa$i ar
Lietuvu, Igauniju un Poliju, ka arT kompetences ietvaros dalities pieredzg ar arvalstu
partneriem.

Iesaistitas iestades:

[esaistito iestazu nav.

1.5. Biroja darbibas spé€ju izvértejums

1.5.1. Personala vadiba

Biroja amatpersonas un darbinieki darbojas vienota hierarhiska sistéma, kur
viens darbinieks ir padots citam darbiniekam. Biroja amatpersonas un darbinieki
darbojas savas kompetences ietvaros un savus pienakumus pilda un isteno patstavigi.

Biroja priekSnieka vietnieki verté tiem paklauto nodalu vaditajus un sniedz
priekSlikumus vinu atalgojuma, piemaksu un apbalvojumu noteikSanai. Biroja nodalu
vaditaji iesniedz tieSajam vaditajam priekslikumus par nodalas struktiru un darba

20 Korupcijas novérsanas un apkaroanas pamatnostadnu 2015.—2020.gadam (apstiprinatas ar Ministru kabineta
2015.gada 16.julija ar rikojumu Nr.393) 4.2.uzdevums
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organizaciju, darbinieka iecelSanu amata un atbrivoSanu no amata, darbinieka
pienakumu apjomu, darbibas rezultatiem, materialo un moralo stimuléSanu, saukSanu
pie disciplinaratbildibas, ka ari darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu. Juridiska
nodala nodroSina Biroja personala vadibas funkciju izpildi un to attistibu iestade.

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma tika veikti bitiski
grozijumi (stajas speka 2016.gada 5.aprili), kuru rezultata notika Biroja amatpersonu
statusa maina, proti, notika pareja no darba tiesiskajam uz valsts dienesta tiesiskajam
attiecibam.

Lai efektivizétu Biroja funkciju izpildi, izvért§jot nepiecieSamibu pilnveidot
analitisko darbu, 2017.gada 1l.novembri Biroja ir veiktas bitiskas strukturalas
izmainas, izveidojot Stratégiskas analizes un politikas planosanas nodalu un
Lietvedibas nodalu. Stratégiskas analizes un politikas planoS$anas nodala ir tie$a Biroja
priekSnieka paklautiba. Ta nodroSina normativas bazes planoSanas sist€émas
pilnveidosanu korupcijas noverSanas joma, korupcijas noverSanas un apkaroSanas
metodikas attistiSanu valsts iestades, biroja sabiedrisko attiecibu koordin€Sanu un
sabiedribas izglitoSanas stratégijas izstradi, ka arT veic Latvijas un citu valstu pieredzes
apkoposanu korupcijas novérSanas un apkaro$anas joma un tas stratégisko analizi.

Lai efektivi un kvalitativi tiktu nodroSinata plaSa informacijas analize, ir
nepiecieSams piesaistit kvalificEtus darbiniekus un pilnveidot esoSo darbinieku
zinaSanas par informacijas tehnologijam, finansu un stratégisko analizi. Lai noteiktu
korupcijas riskam paklautas jomas un risku analizes rezultata identific€tu personas,
kuru darbiba saskatamas likumparkapumu pazimes, Biroja Sobrid netiek izmantotas
efektivakas informacijas analizes metodes. IevieSot citu valstu pieredzi stratégiskas
analizes veikSana, tiks pilnvertigi izmantoti Biroja resursi.

Lai uzlabotu Biroja nodros§inasanu ar kvalificEtu personalu, tika pilnveidoti
Biroja iek$€jie normativie akti, kas nosaka personala atlases procediiru, proti,
2016.gada 1.septembr1 tika pienemta kartiba Nr. 1-4/4 | Pretendentu uz vakantajam
amata vietam atlase kartiba”.

Obligatas prasibas pretendentiem dienestam Biroja noteiktas Korupcijas
novérSanas un apkaroSanas biroja likuma. Personala atlases procesa ir janodroSina
kandidatu atbilstibas izvértéSana gan Korupcijas novérSanas un apkaro$ana biroja
likuma noteiktajam obligatajam prasibam, gan ar1 atbilstibas likuma ,,Par valsts
noslépumu” noteiktajam prasibam, lai amatpersona varétu sanemt specidlo atlauju
pieejai valsts noslépumam. Lidz ar to pretendentu atlase ir laikietilpigs un ilgstoSs
process, kas sastav no diviem etapiem — pretendenta profesionalas atbilstibas
izvertejuma (ieguta izglitiba, darba pieredze, pretendenta sp€ja analizét lielu
informacijas apjomu, spgja pienemt lémumus, citas prasmes, iemanas) un personas
1zvert€juma specialas atlaujas pieejai valsts noslépumam sanemsanai. Salidzinosi ilga
darbinieku atlases procedira Biroja ir uzskatama par visai bitisku papildu
apgritinajumu jaunu darbinieku piesaiste.

Biroja ir nepiecieSams veikt pasakumus, lai nodarbinatajiem nodroSinatu
konkur&tsp&jigu atalgojumu, ka ari turpinatu pilnveidot tehnisko nodroSinajumu.
Biroja nodarbinatajiem ir nodroSinata veselibas apdrosSinasana, ka ar1 nelaimes
gadijumu apdrosSinasana amatpersonam, kuras veic izmekl&Sanu un operativo darbibu,
ka arT pabalsti (atvalindjuma pabalsts atkariba no staza u.c.), kompensacijas un cita
normativajos aktos paredzeéta noteikto izdevumu segSana. Atkariba no sasniegtajiem
darba izpildes rezultatiem un veicamo darbu prioritatém, regulari tiek parskatits
jautajums par iesp&ju pieskirt normativajos aktos paredze€tas prémijas, piemaksas (par
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personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, specialas piemaksas par darbu, kas
saistits ar Tpasu risku, par papildu darbu u.c.) un naudas balvas.

Biroja personala prasmju un kompetencu pilnveidosanai ir nepiecieSams
izstradat apmacibu programmu, kas biitu atbilstoSa Biroja specifikai, paredzot taja
visparigo prasmju attistiSanas virzienu un specialo prasmju attistiSanas virzienu.

Ir nepiecieSams organizeét kopigas apmacibas ar Biroja sadarbibas iestadém gan
Latvija, gan ari arvalstu partneriem, 1paSi saistiba ar noziedzigi iegiitu lidzeklu
legalizacijas aspektiem un riskiem, arzonu uznémumu darbibas specifiku un iesp&jamo
starptautisko sadarbibu, parrobezu starptautiskajiem darjjumiem un to shémam, ka ari
par starptautisko sadarbibu ar tiesibu aizsardzibas iestadeém operativas darbibas un
kriminalprocesa ietvaros u.c.

1.5.2. Darba vide

2018.gada ir planota Biroja darbibas parcel$ana uz €ku Citadeles iela 1, Riga.
Eku planots pilniba pielagot Biroja darba vajadzibam un specifikai, nodroSinot
prasibam atbilstoSu darbu ar valsts noslépuma objektiem, ka ar1 uzlabojot dokumentu
uzglabaSanas iesp&jas. Eka biis izveidota konferentu zale, kas nodroSinas iesp&ju
istenot apmacibas par pretkorupcijas jautajumiem plaSakai auditorijai.

1.5.3. Informacijas aprite un drosiba

Biroja ieviesta elektronisko dokumentu aprite gan sarakstei ar privatpersonam
un valsts iestadém, gan iek$€jai dokumentu apritei, bet nepiecieSams turpinat attistibu
uzlabojot un vienkarSojot dokumentu aprites mehanismus. Lai sekotu Iidzi
programmatiiras un normativo dokumentu regul&jumiem, elektronisko dokumentu
aprites programmatiira javeido elastiga, nepazeminot drosibas Iimeni.

Palielinoties informacijas apjomam un tas dazadibai, ka ari lielam apjomam
nestrukturétu datu, nepiecieSams veidot atbilstosSu informacijas aizSardzibu un
uzraudzibu. Informacijas aizsardzibas noliikos jasamazina aréjo datu nes€ju lietoSanas
apjoms, nodroSinot droSu datu apmainu lietotajiem sava starpa un ar informacijas
sisttmam.

Palielinoties programmatiras un iekartu, ka ari pakalpojumu dazadibai,
nepiecieSams izstradat lietojuma un funkciju novertejumu, kas biitu nemams veéra pie
produkta izmantoSanas turpinasanas vai nodroSinot pamatu ta aizstaSanai ar citu. Lai
iegadatais produkts tiktu pienacigi izmantots, nepiecieSams veikt atbildiga personala
apmacibu.

Birojs veiksmigi sadarbojas ar vairakam iestadém, tomér ne vienmér izdodas
leglit nepiecieSamo informaciju pietickama apjoma vai laika. Nemot véra to, ka
efektivakais veids informacijas apmainai ir elektroniska vide, nepiecieSams veicinat
droSu informacijas apmainu ar citiem informacijas avotiem, veidojot vienotu
informacijas iegliSanas un analizes platformu. Ievérojot minéto, Birojs ir uzsacis
jaunas lietvedibas sistémas ievieSanas procesu.

1.5.4. Biroja organizatoriskas struktiiras un ieks€jie procesi

Biroja darbu vada Biroja prieksnieks, kuru iecel amata uz pieciem gadiem un
atbrivo no amata Saeima péc Ministru kabineta ieteikuma.
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Biroja prieksnieks ir atbildigs par Biroja noteikto funkciju izpildi, izlemj
jautajumu par lietu izskatiSanas un Il€mumu piepemsSanas piekritibu, nosaka
amatpersonu un darbinieku pienakumus, tiesibas un uzdevumus, ka arl apstiprina
Biroja darbibu reglamentgjosos icks$€jos normativos aktus un iesniedz Ministru
kabineta nepiecieSamo valsts budzeta Iidzeklu pieprasijuma projektu.

Biroja priekSnieckam ir divi vietnieki — vietnieks korupcijas novérSanas
jautajumos un vietnieks korupcijas apkaroSanas jautajumos.

Biroja kopg€jais Stats ir 150 amata vietas, no kuram 2017.gada 15.decembri ir
aizpilditas 125. Biroja struktiiru un darba organizaciju nosaka Biroja reglaments.

PRIEKSNIEKS

Auditors PriekSnieka padomnieks

PRIEKSNIEKA VIETNIEKS

PRIEKSNIEKA VIETNIEKS
(apkarosanas jautajumos)

T 3 (novérsanas jautajumos)
Stratégiskas analizes

un politikas planosanas Lietvedibas nodala

IzmekléSans nodala nodala

Valsts amatpersonu

SR darbibas kontroles nodala
Operativo izstrazu £

leks$€jas drosibas nodala

nodala Juridiska nodala

= = Politisko organizaciju
Operativo dpalxsakumu Elnonsy nadals finansésanas kontroles

nodala :

nodala

NodroSinajuma nodala

1.attéls. Biroja struktiira.
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2. VALSTS BUDZETA PROGRAMMAS

7.tabula
Y 2018.gads 2019.gads
Valsts budzeta programmas (EUR) (EUR)
1.programma | Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas 5786 326 5807 967
birojs
2.programma | Operativas darbibas pasakumu 53 140 53 140
nodroSinasana
Kopa budzZets 5 839 466 5861 107
Planoto amata vietu skaits 150 150

Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroja prieksnieks
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