Prokuratiiras darbibas attistibas koncepcija

Prokuratiiras turpmakas attistibas uzdevumus aplikosu piecos virzienos: (1)
iestades strukturala uzbiive, (2) profesionalo uzdevumu izpilde, (3) starptautiska sadarbiba,

(4) personala kvalifikacija un (5) darba vide.

Papildus nepiecieSams turpinat un pabeigt pasakumus, kas noteikti 2017.gada

apstiprinataja “Latvijas Republikas prokuratiiras darbibas stratégija 2017. — 2021.gadam”.
1. Iestades strukturala uzbuave

1.1. Likuma nostiprinatie principi lauj generalprokuroram saméra operativi izdarit
izmainas iestades uzbiivé atbilstosi konkréta perioda aktualitatem. Generalprokuratiiras

strukttira un specializeto prokuratiiru joma pagaidam biitiskas izmainas nav nepiecieSamas.

1.2. Nemot véra reformas tiesu sist€éma (rajona tiesu apvienosana, “tiro instancu”
tiesu sist€mas izveide), parskatama rajona prokuratiru un tiesu apgabalu prokuratiiru
kompetence. Viens no risinajumiem — apgabala prokuroru tie$a kontrole un atbildiba par
ieilguSu kriminalprocesu pabeigSanu. Vert€jama Rigas pils€tas rajonu prokuratiiru izveide

atbilstoSi izmainam tiesu sistéma.

1.3. Paraléli §tm strukturalajam izmainam, konstitucionali nostiprinams pasas

prokuratiiras ka tiesu varas institiicijas statuss Latvijas Republikas Satversmé.
2. Profesionalo uzdevumu izpilde

2.1. Par iestades darbu galvenokart liecina tas uzdevumu kvalitativa izpilde.
Likuma noteiktais Uzdevums — uzraudziba par likumibas ievéroSanu — dod iesp&ju
prokuratiirai aktivak iesaistities tiesiskuma nostiprinasana. Ja sabiedriba ir neapmierinatiba
ar likumu ievérosanu, atbildiba par to jauznemas ari prokuroriem. Rajonu virsprokuroriem
japarzina situacija sava darbibas teritorija.

2.2. Apjomigakais un sarezgitakais darbs — cipa pret noziedzibu. Lai gan
noziegumu atklasana ir valsts parvaldes (izmekleSanas) iestazu uzdevums, nemot véra to
skaitu un problémas ar izmekleSanas kvalitati, prokuratirai jakliist par koordingjoso iestadi

Saja darbibas joma gan izvirzot uzdevumus, gan organizgjot prakses izvertéSanu, gan prasot

atbildibu.

2.3. Ilgstosie kriminalprocesi mazina ticibu taisnigumam. Lai gan likums nenosaka

izmekl€Sanas terminus, tau prokuratiira uzrauga izmekl&Sanu, tapec ta var noteikt prasibas



izmekl@Sanas kvalitatei. Praks€ nepiecieSams ieviest sistému izmekleSanas darba kvalitates
izvertéSanai. Piem@ram, uzraugos$ais prokurors zino virsprokuroram par izmekléSanas
rezultatiem kriminalprocesos, kuros parsniegts divu ménesu termins, bet par seSu ménesu
parsniegSanu — apgabala virsprokuroram. Tas paaugstinatu $o amatpersonu atbildibu par

kopiga darba rezultatiem.

2.4. Cilveka dziviba ir visaugstaka vertiba. Lidz ar to Tpasa uzmaniba pieveérSama
kriminalprocesiem, kas uzsakti par slepkavibam. Vélama prokuroru tiesa iesaistiSanas $o
noziegumu izmekléSana no pirmas dienas. Kriminalprocesa rezultatu izvértéSanai janotiek

p&c 10-15 dienam. Izveértéjama izmekl€Sanas grupas izveide katra slepkavibu lieta.

2.5. FinanSu un ekonomisko noziegumu atklasana saglabas savu aktualitati.
Papildus kriminalprocesa gaitas regularai izvert€Sanai, organiz€jamas iesaistito
izmekl&taju, prokuroru un iestazu struktirvienibu vaditaju apspriedes, iesaistot ekspertus,

par problematisko jautajumu pareizako risinajumu.

2.6. Prokuroriem likums ir pieskiris tiesibas noteikt sodus. Lai nodrosinatu vienotu
praksi un stiprinatu taisnigumu, veicams pétijums par prokuroru prieksSrakstu par sodu
praksi un par praksi vienoSanas procesos UNn atseviskas nodarfjumu kategorijas

izstradajamas vadlinijas sodu noteikSanai.

2.7. Visos gadijumos, kad prokurors veérsas tiesa ar kaite§juma kompensacijas
pieteikumu vai prasibas pieteikumu valsts vai pasvaldibas interes€s, izvert€jams attiecigas
atbildigas valsts vai paSvaldibas iestades amatpersonu bezdarbibas pamatojums un
iesp€jama atbildiba.

2.8. Administrativas atbildibas joma saks darboties jauns likums. Tas saistits ar
prokurora lomas palielinaSanos cilvektiesibu aizsardziba un vienotas prakses izveid€, bet
vienlaikus arT paredz terminu samazinasanu prokurora darbibu veikSanai. Lai nodroSinatu
pienakumu kvalitativu izpildi, péc likuma darbibas pirmajiem méneSiem izvertgjama

prokurora darbibas metoZu efektivitate un darba apjoma izmainas.
3. Starptautiska sadarbiba

3.1. Tuvakaja laika (ne atrak ka tris gadus péc regulas speka stasanas), uzsaks darbu
Eiropas Prokuratiira (EPPO), kas izveidota ar Eiropas Padomes regulu (ES) 2017/1939.
Prokuratiirai jabiit gatavai nodroSinat sadarbibu ar So institliciju, gan ar profesionali

sagatavotiem prokuroriem, gan atbalsta sniegSanu veicamajam darbibam.



3.2. Generalprokuratiira starptautiskajos dokumentos ir noteikta ka kompetenta
(atbildigad) iestade vairakos starptautiskas sadarbibas virzienos kriminaltiesiskaja joma.
Savlaiciga un kvalitativa starptautisko ligumu izpilde ce] Latvijas autoritati un liecina par
misu profesionalo kvalitati. Pieaugot starptautiskajai sadarbibai gan apjoma, gan
sarezgitiba, svarigi nodroSinat augstu limeni. Izvért€jama starptautiskas sadarbibas

struktiirvienibas stiprinasana.

3.3. Starptautiskas sadarbibas praks€ ka prioritati noteikt Latvijas pilsonu tiesibu
un likumisko intereSu aizsardzibu. Sarezgitu gadijumu risinasana prokuratiira nekavéjoties

organizg iesaistito institiiciju parstavju un pieaicinato ekspertu apspriedes.
4. Personala kvalifikacija

4.1. Visu miné&to darbu izpilde ir atkariga no ikviena prokurora un Administrativa
direktora dienesta darbinieka profesionalas kvalifikacijas un godigas attieksmes pret darbu.
Prokuratiiras pienakums ir nodroSinat iespgju katram regulari paaugstinat savu
kvalifikaciju. Macibu organizéSana turpinama visos jau esos$ajos un nakotné iespgjamajos
veidos. Uzmaniba vairak pievérSama prokuroru profesionalas darbibas praktisko iemanu

pilnveidosanai.

4.2. Prokurora istenota kriminalvajasana un apstidzibas uzturésana tiesa atkariga no
izmekl&sanas kvalitates. Sadarbiba ar izmekl€Sanas iestazu vaditajiem un macibu iestazu
parstavjiem nepiecieSams konceptuali vienoties par izmekletaju praktisko iemanu
apgtsanas un pilnveidosanas (tehnika, taktika un metodika) iesp&ju nodrosinasanu Latvija.

Par realas situacijas problému risinasanu prasit Ministru kabineta ricibu.

4.3. Statistika par prokuroru kadru mainibu liecina par problémam ar personala
nokomplektesanu gan skaita, gan kvalitates joma. Trukst pieredz&jusu prokuroru. Ka viens
no risingjumiem — diskusijas ar likumdevéjiem panakt risinajumu, ka prokurors, kur§
devies izdienas pensija, ja to pielauj veselibas stavoklis un akcepté Generalprokurora

padome, tiesigs palikt darba prokuratiira un sanemt ar1 50 procentus no izdienas pensijas.
5. Darba vide

5.1. Pabeigt prokuratiiras strukttirvienibu nodroSinasanu ar darbam piemérotam
telpam Rigas pilséta. Turpinat sekot prokuroru darba apstakliem visas prokuratiiras €kas —

gan darba apstaklu uzlaboSanai, gan drosibas sisteémas pilnveidoSanai.



5.2. Prokuraturas informacijas sisttma (ProlS) darbojas. Tuvakajos gados tiks
uzsakta e-lietas ievieSana. Prokuroriem aktivi japiedalas procesualo likumu pilnveidoSana,
lai jaunas lietvedibas sistéma tiktu nodroSinatas gan procesualas intereses, gan personu
tiesibas un pienakumu izpildes iesp€jas, gan ari dokumentu izstrade jaunaja vid€ un aprite
reali samazinatu darba slodzi. Paral€li tam jaorganiz€ prokuroru apmacibas darbam ar e-

lietu.

5.3. Saglabat un attistit 11dzSingjas prokuratiiras kolektiva tradicijas, kas motive bt
Saja kolektiva un stiprinat to. Rast jaunus veidus, ka pateikties pieredzgjusiem darbiniekiem

un ka atbalstit tos, kas piedava dazadu problému neordinarus risinajumus.

Ikviena attistibas plana izpilde ir atkariga no vairakiem faktoriem. Arl prokuratiiras
attistibas koncepcija nav izp€mums. Tacu tas sekmiga stenoSana primari ir atkariga no
konkréto pasakumu pardomatas izstrades, programmas akcepta Generalprokurora padomé

un, protams, atbalsta prokuratiiras kolektiva.
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