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CILVEKRESURSU ATTISTIBAS RICIBAS VIRZIENI
POLITIKAS MERKA SASNIEGSANALI

VALSTS CIVILDIENESTA PLANOTAS REFORMAS

ierednu un valsts parvaldes darbinieku ATKLETI KONKURSI

NODARBINATIBAS APSTAKLU IZLIDZINASANAS uz jebkuru amatu
BUTISKA LOMA -
privata sektora pieredze karjeras attistibas EL ASTTB A

un darba samaksas sistemas veidosana

NODARBINATIBAS APSTAKLOS

PIENAKUMU DELEGESANA a ‘ , ‘ ‘

tiesajiem vaditajiem DARBA SAMAKSAS SISTEMA -

a & a saistita ar DARBA REZULTATIEM

JAUNA DARBA IZPILDES VERTESANAS SISTEMA
IR ORIENTETA UZ DARBA REZULTATU MERISANU !
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definéti verteti izvéletas un vértetas veidots piedavats
individualie sasniegtie noteiktas kompetences nodarbinata 360°
merki rezultati no piedavatajiem att'SthaS < vertésanas riks
: kompetencu profesionalas vaditaju darba
modeliem izaugsmes plans izpildes vertésana

PETIJUMS

2012, gada veicot aptauju par valsts parvaldes
- darbinieku apmierinatibu ar cilvekresursu,
- vadibas politiku un tas rezultatiem,
| tika secinats, ka:

tikai 9%

= karjeras izaugsmes iespejas nodrosina
PAT' K labako darbinieku noturesanu valsts parvalde
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DARBA VIDES VEIDOSANU
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